MU CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

FRANCA/SP

1 Ata da reunido Ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2 DE FRANCA realizada no dia doze de julho de dois mil e vinte e dois, as
dezoito horas e doze minutos, reunido presencial. Com a participacdo dos
seguintes conselheiros: Sr.Cloves Placido Barbosa, Helena Clara Garcia,
Adriana Martins, Gilda de Oliveira, Laurene Nasaré, Celina Damasceno, Marina
Gorete Saldanha, Adriana Luci de Paula Ferias, Miziara Ribeiro Assad, Arlete
Garcia Lopes, Osnei Flauzino, Ménica de Castro Domenes, Jodo Roberto
Abrao, Marcelo Reis,Giane Stefani, José Roberto de Sousa Junior,Raquel Rangel
Cesario,Carlos Antdnio, Wilson Rigoni, Débora de Freitas Braz, Ménica Nunes
Teixeira. O senhor Cléves presidente do CMS inicia a reunido com a
leitura da ata anterior e os conselheiros presentes aprovaram a mesma. Em
seguida o presidente perguntou aos presentes se tinham alguma coisa de
relevancia para passar. O conselheiro Jodo Abrdo representante do Hospital
Psiquiatrico Allan Kardec, explicou que apds varias reunies que aumentou o
valor da diaria de internagéo, ficou acordado a manutengéo da Ala Psiquiatrica
por pelo menos mais seis meses podendo ser prorrogado pelo total de doze
meses os trabalhos de internagédo do Alan Kardec, com o total de sessenta leitos
liberados. A conselheira Laurene Nasaré perguntou se as residéncias
terapéuticas ja assinou convénio. Jodo responde que sim, e estamos a poucos
dias de receber a primeira parcela para fazer a implantagdo para equipar as
casas. O Jodo também falou que a instituicdo ja alugou as casas para as
residéncias e que as parcela de cento e cinquenta mil reais(150.000.00), vai ser
utilizada para mobiliar e comprar os equipamentos. Assim que concluido sera
transferidos os pacientes. A conselheira Débora Braz indagou como é a logistica
de custo. Jodo diz que quem preconiza € a politica nacional. Cloves diz que as
cinco residéncias terapéuticas serdo para acolher os pacientes que estdo
institucionalizados. Cloves ainda deu exemplo de um jovem, Senhor Reberti
Magalh&es, que precisa de cuidados especifico no seu tratamento com a
internagdo neste servigos, dado que ele ndo se caracteriza como publico de
residéncia inclusiva. A conselheira Raquel Rangel Cesario diz que seria bom que
as pessoas visitassem os lares e as clinicas para conhecer os servicos prestados.
A Conselheira Débora Braz diz que fica com duvidas e preocupada com os
trabalhos prestados. A Cristiane Lima do Departamento Média e Alta Densidade
Tecnologica explica que o paciente morador no Alan Kardec sé podem sair ou
ser transferido se o médico dar o diagnéstico de alta clinica. A conselheira
Laurene Nasaré disse os idosos acamados n&do poderiam ir para residéncias
terapéuticas. O Cloves ressalta também sobre o CAPS-i e sua importancia para
o trabalho para atendimento para os jovens. As residéncias terapéuticas sera de
grande valia.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FRANCA/SP

3 1°item da pauta: Apresentagdo e Aprovacdo do Relatério Anual de
Gestdo 2021 - RAG Cloves pediu para que Miziara fizesse a apresentacao.
Miziara informou que houve atraso na entrega do Relatério ao Conselho, que
deveria ter sido entregue até 31/03/2022. Inicia a apresentacéo projetando
o relatério no teldo do saldo, o qual foi enviado anteriormente para
todos os conselheiros para analise de todo o conteldo. Informa que
muitos dados deste relatério sdo preenchidos automaticamente de
acordo com o sistema disponibilizado pelo Ministério da Saude e que
muitas informagdes estdo desatualizadas,como exemplo o nome da
Secretaria da Saude e de alguns conselheiros. Onde as correcdes
foram incluidas nos campos destinados as observacdes. O relatério em
questéo foi explanado pela conselheira Miziara. Ato continuo o presidente Cloves
coloca o RAG para aprovagdo sendo o mesmo aprovado por unanimidade. Ficou
definido que o relatério sera parte integrante em anexo desta ata.

4 Nada mais a tratar eu Roseli Garcia Lopes Barbosa, redigi esta Ata, que se
aprovada sera assinada. Franca, 09 de agosto de 2022.

/éove /Macﬁrbosa Roseli Garcia Lopes Barbosa
—Presidente do-CMS— Segunda secretaria- CMS
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1. Identificagao

1.1. Informacbes Territoriais

UF

Municipio
Regiido de Satide

Area

Populacao

Densidade Populacional

SP

FRANCA

. Trés Colinas

607,33 Km?

| 358,539 Hab

| 591 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do 5US (DATASUS)

Data da consulta: 07/07/2022

1.2. Secretaria de Salde

: anﬁg do Orgdo
Nilmero CNES
CNPJ
CNPJ da Mantenedora
Endereco

Emall

Telefone

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FRANCA SP

5974690

A informacao nao foi identificada na base de dados

. 47970769000104

- AV DR FLAVIO ROCHA 4780
gabsecsaude@franca.sp.gov.br

- 1637119400

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 07/07/2022

1 .3. Informacgdes da Gestao

Prefeito(a)

| GILSON DE SOUZA

Secretario(a) de Satide em Exercicia _: JOSE CONRADO DIAS NETTO

E-mall secretirio(a)

Telefone secretariol(a)

JOSENETTO@FRANCA.SP.GOV.BR

- 1637119451

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Or¢amentos Plblicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2022

1.4. Fundo de Saude

Iﬁsffumentq de c_rié.t;it::. . '
- Data de criacﬁn
| CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor-;!b'?qfn_ﬂn

LE

0571991

' 11.827.962/0001-35

. FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

. LUCAS EDUARDO DE souzA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde {SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2022

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

Data da consulta: 17/05/2022

. 2018-2021

Aprovado

1.6. Informacdes sobre Regionalizacéo

Regido de Salde: Trés Colinas

Municipio :
CRISTAIS PAULISTA
FRANCA

ITIRAPUA

JERIQUARA

PATROCINIO PAULISTA

Area (Km*)
607.333
161.49
140.992
600.107

https://digisusgmp.saude.gov.br

8303
358539
6587
3143
14941

Densidade

22,84
590,35
40,79
22,29
24,90
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PEDREGULHO 701.886 16876 24,04
RESTINGA 245.599 7762 31,60
RIBEIRAO CORRENTE 148.456 4786 32,24
RIFAINA 171.583 3651 21,28
SAO JOSE DA BELA VISTA 276.964 8991 32,46

Fonte: Departamento de Infermatica do SUS (DATASUS)

Ang de referéncia: 2021

1.7, Conselho de Saude

intronarts loul de Criagio o

Endereco : Rua Cruz e Souza 2370 Jardim Boa Esperanca
E-mail clovis@feji.org.br

Telefone 1 1699995627

Nome do Presidente Cloves Placido Barbosa

Numero de conselheiros por segmento Usudrios .19
' Governo &
Trabalhadores 5

Prestadores 5

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

31/05/2021

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

1 30/08/2021

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

24/02/2022

e Consideracoes

Franca é um municipio do interior do Estado de Sdo Paule, sede da 142 Regido Administrativa de S3o Paulo. E a 742 maior cidade brasileira e a 98 maior do interior
do Estado de Sao Paulo. Localiza-se a 20932'19" de latitude sul e 47224'03" de longitude oeste, distante 401 km da capital do Estado e a 676km de Brasilia, Possui uma area
de 607,333 km?, dos quais 86,92km? estdo em zona urbana (densidade demogréfica 567,63 hab/Km?), e sua populacdo estimada é de 358.539 habitantes (IBGE 2021), com
cerca de 65,57% dependente exclusivamente do Sistema Unico de Saude.

No que diz respeito & regionalizacdo, o municipio de Franca pertence & Rede Regional de Atencgdo & Salide (RRAS 13), que se localiza na Macrorregido Mordeste
do Estado de S&o Paulo e é composta pelos Departamentos Regionais de Saldde de Araraquara, Barretos, Franca e RibeirSo Preto, com 90 municipios agregados em 12
Regides de Salde, senda que o DRS VIII - Franca possui uma populacéo estimada de 728.675.

O territdrio de abrangéncia do Departamento Regional de SaGde VIII ¢ Franca estd localizado a Nerdeste do Estado de Sdo Paulo com uma area de 9.474,53 Km?,
fazendo limite com o estado de Minas Gerais e com os Departamentos Regionais de Saude de Ribeirdo Preto e Barretos,

A regido do DRS VIII - Franca é composta por 22 municipios, divididos em trés Regiées de Sadde, sendo Alta Anhanguera (167.436 habitantes), Alta Magiana
(127.160 habitantes) e Trés Colinas (434.079 habitantes), totalizando uma populacio aproximada de 728.675 habitantes (IBGE 2021), além de uma populacdo flutuante
formada por trabalhadores de cana e usinas alcooleiras, e de cidades vizinhas mineiras, que buscam o atendimento de sadde, principalmente no municipio de Franca.

@ A Reagido de Saude Alta Anhanguera é sta por 6 municipios: Ipud, Morro Agudo, Nuporanga, Orléndia, Sales Oliveira e Sao Joaquim da Barra.

@ A Regido de Satude Alta Mogiana é composta por 6 municipios: Aramina, Buritizal, Guara, igarapava, Ituverava e Miguelépolis.

(4] a 3 a i 3 i Cristais Paulista, Franca, Itirapud, Jeriquara, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo

Corrente, Rifaina e Sdo José da Bela Vista.

A populacade do Municipio de Franca (IBGE 2021) corresponde a 0,77% do total da populacdo do Estado de S&o Paulo e a Taxa Geométrica de
Crescimento Anual da Populagéo - 2010/2021 (Em % a.a.}, em 2021, foi de 0,70. Considerando-se que em 2016 esta taxa foi de 0,77; podemos observar
uma tendéncia de diminuicdo da velocidade de crescimento e de envelhecimento da populacao do municipio.

_ 0 Grau de Urbanizacdo registrado pela Fundagado Seade em 2021 (Em %) foi de 98,24 e o indice de Envelhecimento (Em %) foi de 86,88 (em
2016 o Indice de Envelhecimento foi 69,67), trazem uma perspectiva onde € extremamente relevante o planejamento de Politicas Plblicas que
considerem em suas acées e linhas de cuidado o envelhecimento da populagéo francana. OBSERVACAQ IMPORTANTE:

banizacao registrado pela Fundagdo Seade em 2021 (Em %) foi de 98,24 e o Indice de Envelhecimento (Em %) foi de 86,88 (em 2016 o Indice de Envelhecimento
foi 69,67), trazem uma perspectiva onde é extremamente relevante o planejamento de Politicas Publicas que considerem em suas acbes e linhas de cuidado o
envelhecimento da populagéo francana.

OBSERVACAO IMPORTANTE:

No Item 1.3 - Informacgdes da Gestao ndo estéd atualizado, conforme SIOPS, os dados do Prefeito e Secretdrio de Sadde em exercicio, Segue abaixo as informacaes
corretas:

Prefeito: Alexandre Auguste Ferreira

Secretario de Salde em exercicio: Waléria Souza de Mascarenhas

No ltem 1.4 - Fundo de Sadde nao esta atualizado, conforme SIOPS, os dados do Gestor do Fundo de Salide. Segue abaixo a informacdo correta:

Gestor do Fundo: Waléria Souza de Mascarenhas

No ltem 1.7 - Conselho de Salde néo esta atualizado, conforme SIOPS, o nimero de conselheiros por segmento. Segue abaixo as informacdes corretas:

Usuério: 10
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Governo: 04
Trabalhadores: 05

Prestadores: 02
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2. Introducao
s Andlises e Consideragdes sobre Introdugéo

A doenca associada ao SARS-Cov-2, denominada COVID 19, e que desencadeou em margo de 2020 uma pandemia de grave problema de saGde publica sem

precedentes nessa geracao, for¢ando diversas medidas de isolamento social para enfrentamento da disseminagdo do virus, causou um enorme impacto na economia, na
area social e, sobretudo, nos sistemas de salde, publico e privado.

No ane de 2021 o municipio alcancou seus piores indices de contaminacdo e lotacde de UTlés em meados dos meses de Abril a Junho, no entanto, com o avanco
gradual da vacinacdo, vérias atividades estao sendo retomadas sem abandonar as medidas nao farmacoldgicas de prevencéo.

Nesse cendrio, passado o periodo mais critico da pandemia, onde houve reducéo significativa na oferta de consultas, exames e procedimentos de rotina e/ou
eletivos, & de fundamental importancia que todas as politicas piblicas, sejam de salde, de educacéo ou assisténcia social estejam direcionadas para os inimeros desafios
que desaguarao em um era que esta sendo denominada Ps-COVID 19, demandando dos gestores ajustes imediatos no sistema de salde para assistir a populagao em suas
necessidades.

Dito isso, para atenuar os problemas da chamada era P4s-COVID, entre outras aces, faz-se necessario desenvolver o monitoramento das
pessoas portadoras de condigdes cronicas complexas, tais como hipertensdo de alto risco, diabetes com controle metabdlico ruim e idosos frageis
buscando sua estabilizacdo.

Outrossim, é de fundamental importéncia a coordenacao das agdes de atencao ambulatorial, integrando a atencio priméria a sadide com a atencao ambulatorial
especializada, contribuindo na redugdo de potenciais picos de demanda nas unidades de emergéncia e nos leitos hospitalares.

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 50



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2021

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 06/07/2022.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

T

e

Franca

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vives (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 06/07/2022.

3.3. Principais causas de internacéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

GimpEa
s S

12064

12169
11557
12161
27125
28384
23852
21138
15215

7717

3174

174556

oo
; ; ;
RS

11514
11606
11376
12027
26867
28854
25693
23109
17588
10115

5234

183983

22933
24188
53992
57238
49545
44247
32803
17832

8408

358539

4657

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

1. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIl. Doencas do olho e anexos

Vlll.Doengas do ouvide e da apdfise mastéide

1X. Doencas do aparelho circulatério

X. Deencas do aparelho respiratdrio

Xl1. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Deencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de marbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de salde

CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/07/2022,
https://digisusgmp.saude.gov.br

81
178
959
556
139

50

1950
1696
2209
264
482
1270
3843
327
164
128

2102

613

18713

72
188
920
471
130

30

1815
1656
2286

251

570
1618
3986

330

114

1874

427

18653

1171
96
201
1031
459
159
35
1923
1586
2163
329
432
1358
3575

366

141

1982

508

18549

397

106

16

1862

1201

1797

227

248

1259

3410

142

123

1703

341

16638

2559
997
80
289
865

111
22
1947
1233
1663
261
199
985

3133

138

127

1740

374

17429
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Obs.: A atualizacao dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I, Algumas doengas infecciosas e parasitarias

il. Neoplasias (tumores) 408 432 493 456
1ll. Doengas sangue érgaos hemat e transt imunitar T 16 7 10
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 89 91 113 152
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 14 16 33
VI. Doencas do sistema nervoso 93 95 119 109

VIl. Doencas do olho e anexos = & % =

Vill.Doengas do ouvide e da apdfise mastdide 1 - - 1
iX. Doencgas do aparelho circulatério 710 649 698 641
X. Doengas do aparelho respiratério 325 322 384 317
Xl. Doengas do aparelho digestivo 160 173 152 176
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 7 6 8 9
Xill.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntiva 9 12 12 11
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 124 118 146 152
XV. Gravidez parto e puerpério 2 3 3 5
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 27 26 23 19
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 10 26 12 20
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 62 47 36 63
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de marbidade e mortalidade 157 133 134 164

XXI. Contatos com servigos de sadde - . = “
XXIl.Cédigos para propésitos especiais - - - :

Total 2306 2269 2464 2664

Fonte: Sistema de Informacgées sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/07/2022.

s Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Estratificando-se a faixa etdria em trés, observamos os seguintes dados: 0 - 19 anos (94,474 pessoas), 20 - 59 anos (205.022 pessoas) e 60 anos ou mais (59.043
pessoas). Temos, entdo, um aumento da populacio acima de 60 anos de 2,403 individuos, tendo em vista que esta populagdo era de 56.640 pessoas no RAG 2020, Fste
dado ratifica a mudanga na piramide etéria do municipio, que ja estd em forma de colmeia, evidenciando a transicdo demografica pela qual Franca esta passando. Desta
forma, faz-se de extrema importancia a formulacio de politicas pUblicas intersetoriais que alcancem as demandas relativas ao envelhecimento tanto do ser humano
enquanto individuo quanto da coletividade. O numero de nascidos vivos vem apresentando tendéncia de queda, praticamente desde 2016. A primeira causa de internacio
hospitalar permanece a "Gravidez, parto e puerpério” (17,97% do total), seguida por "Algumas Doencas Infecciosas e Parasitarias” (14,68%), em terceiro lugar "Doencas do
Aparelho Circulatério” (11,17%) e, em quarto estdo as "Lesdes por envenenamento e alguma outra consequéncia externa” (9,98%). A primeira causa de mortalidade no
Municipio de Franca sao as "Doencas do Aparelha Circulatério” (24,06%), seguida de "Neoplasias” (17,11%) e "Algumas doencas infecciosas e parasitarias" (12,23%)
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Producéo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 6.350
Atendimento Individual . 77.329
Procedimento 68.554
Atendimento Odontoldgico 6.509

Fonte: Sistema de informacdo em Salde para a Atencdo Basica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevencdo em satide - - = B

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 25 355,83 - -
03 Procedimentos clinicos 2 - 1888 2144742,89
04 Procedimentos cirdrgicos 3 75,00 = -

05 Transplantes de org%ué, tecidos e células - - . = ¥
06 Medicamentos s = 5 ' D
07 Orteses, proteses e materiais especiais . - . = = P
08 Acdes complementares da atencdo a salide - - - | §
Total 30 430,83 1888 2144742,89

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sisterna de Infermacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2022.

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Qrganizacao

8697,36

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2275 2446737,32

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2022.

4.4. Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéo e prevencdo em salde 151707 10,80 2 -

02 Pracedimentos com finalidade diagnéstica . 1891629 8180709,61 - -
03 Procedimentos clinicos | 2415196 11864i32,58 2275 2446737,32
04 Procedimentos cirurgicos 21656 425551,94 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 1 - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 2955 1553874,16 " -
08 Acdes complementares da atencéo a salde 90105 474042,60 - -
Total . . . 1 . 4573248 2249337.1..69 2275 2446737,32

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Infermagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/07/2022.

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Sadde

01 A¢des de promocdo e prevencao em salide 57732 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 1814 -
Total 59546 .

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 07/07/2022.

» Analises e Consideragdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

Os ndmeros extraidos do Sistema de Informacdo em Sadde para a Atencéo Basica (SISAB) é divergente da producio efetivamente realizada. Segue

abaixo os dados da
Produgao de Servigos no SUS do municipio de Franca no ano de 2021:

No item 4.1 Producéo de Atencédo Basica

Tipo de Producao Quantidade
Visita Domiciliar 6350
Atendimento Individual 367.466
Procedimento 548,902
Atendimento Odontoldgico 19.237

*Fontes SIGS
No item 4.2 Producaoe de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Conforme Prestacao de Contas realizada em conformidade com a Lei Complementar n?, 141 de 13/01/2012 caput, e § 52 do Art. 36, foram realizados 391.942 procedimentos
com finalidade diagndstica nos servicos de urgéncia e emergéncia do municipio (Raio-x, Eletrocardiograma e Laboratério), além de 2.358.760 em

atendimentos e
procedimentos realizados pela equipe médica, enfermagem, dentista e psicélogo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1, Por tipo de estabelecimento e gestéo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 3 4
FARMACIA 0 1 1 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1] o] 23 23
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 1 0 I
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 a 17 17
CENTRO DE IMUNIZACAQO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 i b
PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 5 5
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 ¢ ] 2 3
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 T 12 13
POLICLINICA 0 [} 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO [¢] 1 1 2
Total 0 6 79 85

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide plblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastre Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 07/07/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 56 0 0 56
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 5 0 6

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 1 0 0 L
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 Q 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 4 G. 0 4
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 13 0 0 13

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 1 1 0 2
ASSOCIACAQ PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 79 6 0 85

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de sadde plblicos ou prestadores de servios ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 07/07/2022.

5.3. Consércios em salde
O ente nédo estd vinculado a consdrcio plblico em salde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
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Rede Fisica Prestadora de Servigo no SUS

Rede de Ensino Superior - Area da Saide

Na &rea da educacao o municipio conta com trés Universidades com cursos voltados para drea da salde, sendo:

@ UNI-FACEF - Enfermagem, Medicina e Psicologia;

@ UNIFRAN (Universidade de Franca) - Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia;

@ UNESP (Campus Franca) - Servigo Social.

Rede de Saude
@ Nivel Tercidrio

02 Hospitais Privados;

01 Hospital Filantrépico de Gestao Estadual, que atende média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 municipios do Departamento Regional de Satde ¢ DRS

VI, composto por 01 Hospital Geral, 01 Hospital do Coragao e 01 Hospital do Cancer;
01 Hospital Psiquidtrico;

@ Rede de Atencdo Primadria em Saiide

16 Unidades Bésicas de Salde (EAP)

14 Equipes de Saude da Familia (ESF)

13 Equipes de Atengao Priméria em Salde (EAP)

01 Equipe de Consultério na Rua (ECR)

01 Equipe de Atencao Bésica - Centro de Detencdo Proviséria

01 Central de Regulacdo Ambulatorial - Unidade de Avaliagéo e Controle
01 Odontomével

@ Rede de Urgéncia e Emergéncia / Pré-hospitalar
02 Unidades de Pronto Atendimento
01 Pronto Socorro Adulto
01 Pronto Socorro Infantil
01 Servico Movel de Urgéncia (SAMU)
01 Central Médica de Regulacdo das Urgéncias

@ Rede de Servicos Especializados
05 Residéncias Terapéuticas
02 Comunidades Terapéuticas
01 CAPS IlI
01 CAPS AD Il
01 Ambulataério Médicos de Especialidades (AME) de Gestao Estadual;
01 Nucleo de Gest&o Assistencial (NGA-16)
01 Casa do Diabético
01 Centro Oftalmolégico
01 Centro Especializado em Reabilitagdo (CER 11)
01 Ambulatério de Renais Crdnicos
01 Ambulatério de Hanseniase
01 Ambulatério de Tuberculose
01 Ambulatério de Satide Mental Adulto
01 Ambulatério de Satde Mental Infantil
01 Ambulatdrio de Geriatria
01 Ambulatério de Crianga de Alto Risco
01 Ambulatério de Gestante de Alto Risco
01 Centro de Testagem e Aconselhamento e DST/ AIDS
01 Farmacia Municipal (Farmécia de Manipulagéo e Central de Abastecimento)

01 Farmécia Estadual (Componente especializado da assisténcia farmacéutica - Alto Custo)

01 Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD)

@ Vigildncia em Saide
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica
Vigilancia do Trabalhador
01 Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST)
Servico de Verificagao de Obito (SVO)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Satlde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2021

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos 256 71 137 530 51
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 16 12 22 61 0
Autdonomos (0209, 0210) 133 0 1 0 0
Residentes e estagiérios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 15 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (N} grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

203-8-,3,4e5) 1
Celetistas (0105) 3 8 36 62 0
Autdnomos (0209, 0210) 42 0 14 o 1 0
Residentes e estagidrios (05, 06) o] 0 0 2 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 1 0 0
Servidores plblicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Piblica (N] grupo 1, ou 201-1, 203-8)  Contrates temporarios e cargos em 1 5 1 13 1
comissdo (010301, 0104)

Privada (N} grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 o 0 0

203-8 -, 3,4e5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satdde (CNES)
Data da consulta: 08/07/2022.

Privada (Nj grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4  Auténomos (0209, 0210) 19 20 42 58

eal Celetistas (0105} 53 91 | 96 117
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 0 1 o o} 0
Informais (09) 0 0 I £
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 3 2
Pablica (N] grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210) 111 92 95 116
Bolsistas (07) 12 16 14 18
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 1.048 1.264 1.330 1.387
Intermediados por outra entidade (08) 5 5 . a0 131
Residentes e estagiérios (05, 06) 0 1 1 0

Pablica (N] grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissao 21 24 22 18
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 08/07/2022.

o Anélises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Os custos com os recursos humanos representam o maior gasto da Secretaria de Satde. Tal fato, limita a contratagado de novos funciondrios e sdo observadas
necessidades em quase tados os servigos. O municipio vem buscando alternativas legais para suprir tais deficiéncias, como terceirizacdo de servigos ou outros modelos de
gestao compartilhada.

Ainda, o municipio conta com profissionais do Programa Mais Médicos, assim como a Residéncia Médica tanto na Atencdo Bésica como em algumas
especialidades.

Como parte do trabalho da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, os funcionarios da satde participam anualmente de curso de retorno de
férias, no qual sdo atualizados acerca da legislacao trabalhista e também s&o trabalhados temas como ética no trabalho, relacdes interpesscais e motivacdo. Em 2020 e
2021, o cerpo de funcionarios do setor da saude no municipio sofreu, em ainda vem sofrendo, as consequéncias psicolégicas e fisicas de trabalhar em uma pandemia, que
vem exigindo cada vez mais de cada um deles.
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

# 5
o o R o St

SR B e

OBJETIVO N2 1.1 - Objetivo 1.1 : Ampliacdo do acesso da Atencao Bésica.

AR

1. Garantir o funcionamento das Unidades da Atengdo Basica

2. Aumentar a cobertura populacional estimada em Atengao Basica

3. Diminuir internagdes por causas sensiveis 3 atencao basica

4, Ampliar o nimero de médicos contratados por meio do Programa
Mais Médicos e PROVAB ¢ Programa de Valorizacao dos Profissionais da
Atencido Basica

5. Ampliar o nimero de Equipes de Salde de Familia

6. Implantar Equipes de Atencéao Bésica apoiadas por Nicleos de Apcic
a Salde da Familia (NASF)

7. Melhorar 0o acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (PBF) na Atengao Bdsica.

8. Aumentar o nimero de equipes aderidas ao PMAQ de acordo com
pactuacdes do MS

9, Ampliar a quantidade de Equipes de Atengdo Bésica contratualizadas
no PSE

10. Ampliar e adequar o quadro de funciondrios das unidades de satide
da rede de Atengdo Basica

11. implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de
Salde

12. Manter atualizadas 100% das Equipes de Saude da Familia no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES) e Sistema de
Informagdo da Atengac Basica (SIAB)

13. Implantar acées referentes 3 Politica Nacional de Praticas
Integrativas em Satde (PNPIC) na Atencdo Basica, tais como
homeaopatica, acupuntura, meditagao, etc

14, Criagdo de uma Central de Agendamento a distancia, a fim de
disponibilizar o servico de agendamento de consultas e procedimentos
por telefane.

15. Garantir a elaboracdo e implantagac de protocolos e processos de
limpeza e capacitacao adequada das equipes responsaveis pela
higienizacdo das unidades de salde

16. Garantir a capacitagdo técnica dos profissionais das unidades de
salde, através da implementacdo do Programa de Educagao
Continuada

17. Implantar o Acolhimento, na fila de espera, em todas as unidades
de salide, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao

18. Garantir a realizacdo da pés-consulta, de acordo com protocolo
estabelecido, na rede de satde plblica municipal

19. Implantar e garantir o funcionamento das acdes em Educacéao
Permanente em todas as unidades de salde, como forma de
aprendizagem no trabalho e de acordo com a Politica Nacional de
Educacac Permanente

20. Fomentar a participagdo de funcionarios técnicos em cursos e
congressos que sejam de relevancia e aplicabilidade em sadde publica.
conforme a realidade local e viabilidade financeira.

21. implantar avaliagio de satisfagdo dos funcionarios,
sermestralmente

22. Garantir e fomentar a criagdo de projetos locais nas unidades de
saude, conforme as necessidades da populagdo atendida (grupos de
gestantes, de cuidadores, de hipertensao, de obesidade, etc) e em
consonancia com as diretrizes da Educagdo Popular

23. Fomentar a participagao popular, como diretriz-chave do SUS, em
tedas as unidades de sadde. criando e fortalecendo os Conselhos
Gestores de cada unidade

24, Reorganizar os encaminhamentos de pacientes pela Atenco
Basica, com o objetivo de garantir que os pacientes sejam atendidos
de forma equanime, conforme diretrizes do SUS, aumentando a
reselutividade da AB

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ndmere de unidades de salde da Atengao
Béasica em funcionamento

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Bésica

Proporgao de internacoes por causas
sensiveis & atencdo basica.

% de médicos contratados pelo PROVAB
que atuam na Atengao Basica (a cada
ana}, em relagdo ao total de profissionais
da Atencao Basica

Namero de Equipes de Salde da Familia
em funcionamento

% de equipes da Atencao Bésica apoiadas
por NASF.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Salde do Programa
Bolsa Familia (PBF)

Percentual de equipesa deridas ao PMAQ a
cada ciclo

Percentual de Equipes de Atencdo Bdsica
contratualizadas no PSE a cada ciclo de
adesao,

Namero de profissionals contratados a
cada ano

Namero de reformas, ampliag@es
adequacdes fisicas realizadas nas
unidades de sadde, a cada ano.

Percentual de unidades da rede publica de
salde e prestadores de servigos cadastras
no CNES,

Namero de unidades de saldde que
oferecem técnicas complementares em
saude, conforme a PNPIC.

Implantagdo da Central de Agendamento
a distancia

Ndmero de protocolos elaborados e
implantados

Nimero de atividades em Educacdo
Continuada realizadas a cada
quadrimestre.

Percentual de unidades de satide com
Acolhimento e Classificago de Risco
implantados, a cada ano.

Percentual de pacientes que passaram
pela pds-consulta, registradas no SIGS

Percentual de unidades de satude com
atividades de Educacdo Permanente
implantadas.,

Namero de cursos, congressos, palestras e
outros nos quais estavam presentes
funciondrios da Secretaria Municipal de
Saude, a cada quadrimestre

Numero de avaliacdes realizadas, a cada
semestre.

Percentual de unidades de salde que
realizam projetos em consonancia com as
diretrizes da Educacéo Popular

Percentual de unidades de satde com
Conselho Gestor implantados

Percentual de pacientes encaminhadas, a
cada més, por especialidade médica e
unidade de salde.

Percentual

Proporcao

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namere

Percentual

Nimero

Numero

Namero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

20

40,00

15.00

30,00

14

0.00

73,02

40,00

0.00

1.450

100,00

1

16

15.00

15,00

o

21

55,00

14,70

30.00

19

60,00

85,00

70,00

20,00

1.500

26

100,00

24

50,00

50,00

100,00

30.00

80.00

100,00

30,00

23

14.7

19

85

100

1500

100

24

50

100

50

100

100

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Namero

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

Nimere

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

23

13.77

60

100

1687

100

[

50

50

100

0

100,00

100,00

93,67

70,59

100,00

112,47

100,00

100,00

100,00

100,00

33.33

100,00

100,00

100,00
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25. Garantir a continuidade do tratamento do paciente que é contra-
referenciado das unidades de saude especializadas para a unidade
basica de salde.

26. Elaborar e adequar os protocolos de atendimento de urgéncia e
emergéncia das Unidades Basicas de Saude e Equipes de Salde da
Familia

27. Reorganizar os fluxos e modelo de atendimento no Servico de
Remacaa Externa, a fim de otimizar e facilitar o acesso dos pacientes
ao0s servicos especializados em tempo adequado

28. Otimizagao dos recurses de setor de remocao / frota

29. Implantar o SAD ¢ Servigo de Atencao Domiciliar, conforme
diretrizes do Programa Melhor em Casa

30, Implantacéo de plano de carreira, carges e saldrios com incentivo
a formagdo continuada e permanente para os profissionais de saide

Percentual de profissionais de salde de
nivel superior, da atengdo basica,
capacitados com relagao aos protocolos
de contra-referéncia.

Nimero de treinamentos e funcionarios
capacitados em urgéncia e emergéncia na
Atencao Basica, semestralmente.

Nimere de pesquisas de satisfagdo dos
usudrios do servico de remogao
realizadas, a cada quadrimestre

NUmero de novos veiculos adquiridas por
ano

Numere de Equipes de Atengao Domiciliar
implantadas

Plano de carreira implantado na
Secretaria de Saude de Franca

OBJETIVO N2 1.2 - Objetivo 1.2 : Implementar a Atencao Odontoldgica no municipio

i %g L

w Hlat
e
1, Ampliar para a média de agdo coletiva de
escovagdo dental supervisionada

2. Reduzir para o percentual de exodontia realizada
em relacdo aos procedimentos

3. Ampliar para a cobertura de equipes da Salde
Bucal

4, Aumentar para o acesso da populagdo na 12
consulta odantolégica programatica

5. Cumprir 100% dos procedimentos parametrizados
nas especialidades odontoldgicas em acordo com a
Portaria MS GM n? 1464, de 24/06/2011

6. Implantar ¢ CEO e qualificar a oferta dos servigos
de especialidade odontologica

7. Implantar Servigo de Ortodontia Carretiva

8. Implantar o Laboratdrio Regional de Proteses
Dentarias, conforme as diretrizes do Programa Brasil
Sorridente do Ministério da Satde

9. Garantir o fornecimento de proteses buco-maxilo-
facial aos pacientes atendidos na rede piblica
municipal

10. Realizar parceria com o Ministério da Salde para
aguisicdo de consultérios cdontoldgicos, de acordo
com as diretrizes do Programa Brasil Sorridente

11. Garantir a manutengdo e funcionamento do
consultério adontolégico mével.

12. Garantir a continuidade do atendimento
odontelégico em ambiente hospitalar para pessoas
com deficiéncia

13. Garantir a continuidade do atendimento
odontaldgica ambiente hospitalar para pessoas com
afecgdes das vias aéreas e digestivas superiores da
face e do pescogo em alta complexidade

14. Garantir a atencao odontolégica no
credenciamento dos Centros de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia [CACON).

15. Implantar plantae buco-maxilo no Pronte-Socorro
para atendimento de traumas, abscessos, fraturas
na face, etc

Média da acaa coletiva de escovagao dental supervisi
por quadrimestre

Percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos

Cobertura populacional estimada de sadde bucal na atengao
basica

Percentual de primeiras consultas odontolégicas
programaticas realizadas ao ano em relagéo & populacio

Percentual de procedimentos especializados realizados
mensalmenste

Centro de Especialidades Odontolégicas implantado
Servico de Ortodontia Corretiva implantado

Laboratdrio Regional de Préteses Dentérias implantado
Numero de préteses buco-maxilo-facial fornecidas
Namero de consultdrios odontolégicos adquiridos anualmente

Odentomavel em funcienamento

Numera de procedimentos procedimentos odantolégicos
realizados em ambiente hospitalar para pessoas com
deficiéncia a cada guadrimestre

Numero de procedimentos procedimentos odontolégicos
realizados em ambiente hospitalar para pessoas com
afeccées das vias aéreas e digestivas superiores da face e do
pescoco em alta complexidade a cada quadrimestre

Numerc de procedimentos odontelégicos realizados no Centro
de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (CACON),
por quadrimestre

Nimera de atendimentos odontalégicos em urgéncia e
emergéncia, a cada quadrimestre.

Percentual

Numero

Nimero

Mimero

Mimera

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

6,00

4,00

25,00 40,00

11,50 13,00

0

1

OBJETIVO N2 1.3 - Objetivo 1.3 : Implementar a Atencdo Domiciliar aos pacientes acamados e populagdo vulneravel

100.00

50

10

10

10

35

13

100

50

24

Percentual

Namero

Numero

NOmero

Nimero

Namero

Nﬁme.rc

Percentual
Percentual
Percentual

Percentual

Numero
Nimero

Ndmero

Numero

Namero

Namero

Nimero

NdGmero

Nimero

Niimero

100

0

23

1

0

100,00

66,67

100,00

65,71

7.69

100.00

16.00

100,00
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1. Manter e qualificar o atendimento oferecido & populagio em
situagao de vulnerabilidade

2, Garantir adequado funcionamento do CTA ¢ Centro de
Testagem & Aconselhamento

3. Fortalecer agdes de prevengao e diagndstico precoce de
DST/AIDS & HIV em populacdes vulnerdveis

4. Garantir 100% de testagem para HIV entre casos novas de
tuberculose

5. Manter as acdes de prevencao e protegao da saude nas
unidades de satde da Atengac Basica

6. Manter acdes de prevencac com a populagdo LGBT por meio de
12 reuniGes e 12 intervengdes / ano em boates.

7. Manter a promocao de praticas sexuais seguras com
profissionais do sexo vinculadas ao Programa por meio de 84
intervengdes face a face/ano.

8. Promaver 04 campanhas de comunicdo em massa sendo:
Carnaval, Dias dos Namorades, Dia Mundial de Luta contra a AIDS
e Fique Sabendo; 01 festival de Cinema da Diversidade Sexual e
01 festival “Cinema Mostra Aids".

9. Implementar as acdes de prevengao das DST/Aids/hepatites
virais junto & populagdo em geral através de 60 intervencdes/ano
realizadas pela equipe de prevengao do Programa Municipal de
DsT

10, Manter a prevencac em reducao de danos com usuarios de
drogas através de 192 intervengdes face a face / ang

11. Implementar / manter as acées de prevengdo das
DST/AIDS/hepatites virais e a promocao da satde nas 24
instituicdes educacionais e ampliar o trabalho para mais 13
instituicbes educacionais

12. Manter no municipio o Plano de Integragao Operacional
/Programa Estadual de DST/Aids de Sao Paulo - Pastoral da AIDS

13. Manter o atendimento a 100% das gestantes portadoras de
HIV, Aids, Sifilis e hepatites virais B e C, expostas

14. Sensibilizar 80% de familiares e cuidadores dos pertadores de
HIV/Aids sobre a importancia da participacdo no tratamento do
paciente

15, Manter a assisténcia e tratamento a 100% dos portadores de
DST/AIDS em acompanhamento no Servico de Assisténcia em
DST/Aids - SAE.

16. Manter a assisténcia a 100% das criangas de 0 a 12 meses
nascidas de maes portadoras de HIV/Aids.

17, Manter a oferta da testagem soroldgica a 100% dos parceiros
das gestantes portadoras de sifilis e HIV.

18. Ofertar a testagem soroldgica a 100% dos filhos de maes com
diagndstico recente de HIV/aids (filhos de 0 a 20 anas)

19. Garantir suporte laboratorial para a manutengao do
tratamento a 100% dos portadores de HIV/Alds do SAE.

20. Manter o atendimento a 100% dos portadores de hepatites B
e C em acompanhamento do SAE.

21, Ampliar e fortalecer a oferta diagndstica do HIV, sifilis e
hepatites B e C, objetivando o diagnéstico precoce e a redugao de
camplicagées

22, Garantir a disponibilizaio de medicamentos nao pactuados
para 100% de casos novos no tratamento de DST e 10.

23, Manter parcerias: Pastoral da AIDS, UniFAcef e Universidade
de Franca, para desenvolver acao de prevencéo, promogao e
protecdo da salde e desenvolvimento de materiais graficos.

24, Adequar o quadro de profissionais médicos nas servicos de
especialidade do NGA-16

25. Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto
as equipes de Atencdo Basica (psiquiatria, cardiologia,
endocrinalogia, etc)

Nimero de atendimentos realizados pela
equipe do Consultério na Rua, a cada
quadrimestre,

CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento
em funcionamento

Ndmero de profissionais contratados para
atuacdo junto ao Ambulatério DST/AIDS

Garantir 100% de testagem para HIV entre
casos novos de tuberculose

Percentual de atividades realizadas nas
unidades da Atengado Basica voltadas para
prevengéo e protecéo da salde, por
quadrimestre.

MNumero de reunides e intervengoes com a
populacao LGBT, por quadrimestre

Mumero de intervengdes face a face, junto a
profissionais do sexo, por gquadrimestre.

Nimero de campanhas de massa realizadas,
por quadrimestre,

Ndmero de intervengges realizadas junto a
populagdo com o objetivo de prevenir
hepatites/Aids/DSTs, por quadrimestre,

Mamero de atividades de prevengao de danos
com usuérios de drogas, por tipo de atividade e
por guadrimestre.

Nimero de atividades realizadas nas escalas,
por unidade de saide, por quadrimestre.

Manutengao do Plano de Integracdo
Operacional /Programa Estadual de DST/Aids de
Sao Paulo - Pastoral da AIDS

Numero de gestantes em acompanhamento no
Ambulatério DST/Aids, por quadrimestre.

Ndmero de reunides e atividades de
sensibilizagdo com as familias sobre a
importancia da adesao ao tratamento, por
quadrimestre

Percentual de pacientes que procuram
Ambulatdrio DST/AIDS e sdo acolhidos e
acompanhados no servico, a cada
quadrimestre,

Percentual de criangas de 0 a 12 meses que
sao atendidas e acompanhadas Ambulatério
DST/AIDS, a cada quadrimestre

Proporgdo de parceiros de gestantes portadoras
de sifilis e HIV gue realizaram a testagem
saroldgica, a cada quadrimestre,

Percentual de filhos de maes com diagndstico
recente de HIV que realizaram a testagem
saroldgica (filhos de 1 a 20 anos), a cada
quadrimestre.

Proporcao de exames laboratoriais realizados
em relacao ao total de exames solicitados, a
cada quadrimestre.

Proporgao de pacientes portadores de hepatites
B e C em acompanhamento no SAE em relacao
aos que receberam diagndstico positive, a cada
quadrimestre.

NOmero de exames realizados para detecgao
de HIV, sifilis, hepatites B e C, a cada
quadrimestre.

Proporgao de medicamentos em falta, a cada

quadrimestre,

NUmero de parcerias formalizadas, a cada ano.

NUmero de especialistas contratados, a cada
quadrimestre,

Numero de eguipes de matriciamento em
atividade, a cada quadrimestre,

Mamero

Percentual

Percentual

Proporgao

Proporgdo

Percentual

Nimero

Nimero

400

100,00

100,00

12

84

60

192

37

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

24

84

60

96

30

100

100

100

100

100

100

400

100

Nimero

20000 66,67
Nimero 1 100,00
Ndmero B o
Percentual 100 100,00
Percen
ercentual 100
100,00
Numero 4 Theh
Nimero
& 52.38
Ndmero 3
50.00
Ndmero s
8,33
Numero o &
Namero i
o
Ndmero 0 5
Percentual 100 100,00
NOmero 2
100,00
Percentual 100
100,00
Percentual
100 100.00
Percentual
100 100,00
Percentual 100
100,00
Proporgao
100 100,00
Percentual o
100,00
Namero
400 100,00
Percentual 100 100,00
Nimero 2
66,67
Namero 1 20,00
Nimero
2 100,00

OBJETIVO N2 1.4 - Objetivo 1.4 : Garantir acesso da populagao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades da salde,
mediante aprimoramento da politica de atencdo especializada
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1. Garantir o acesso aos servicos terapéuticos e diagnésticos de
média complexidade préprios do municipio

2. Desenvolver projeto de qualificagdo da oferta de média
complexidade em 40% dos servicos proprios

3. Ampliar em 5% a oferta dos servigos préprios de média
complexidade

4. Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e dados nos Sistemas
de Informagdes instituidos nas trés esferas de governo.

5. Fortalecer e gualificar as unidades préprias da atengdo
especializada que atendem doengas crdnicas e transmissiveis, com a
finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saude.

6. Ampliar o nimero de leitos, no municipio, de forma a atender a

demanda reprimida existente

7. Rearganizar o fluxo de alta humanizada dos pacientes da Santa
Casa para a Atencao Bésica

8. Reorganizar o fluxo de atendimento de alta e acolhimento na rede
dos pacientes atendidos na UCP-Pedregulho

9. Implantar acoes referentes a Politica Nacional de Préticas
Integrativas em Salde (PNPIC) na Atencéo Especializada, tais coma
homeaopatia, acupuntura, meditagio, etc

10. implantar o Programa de Atencao Domiciliar, conforme as
diretrizes do Programa éMelhor em Casaé, do Ministério da Sadde

11. Reorganizar ¢ fluxo de trabalho no Ambulatério de Endocrinologia

12, Reorganizar o fluxo de trabalho no Centro Oftalmoldgico

13. Implementar o Servico de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma
independente e estruturada

Numero de consultas realizadas, por
especialidade médica no NGA, a cada
més.

Nimero de reclamagdes ou sugestdes
encaminhados pela Ouvidoria.

Producao de servigos

Percentual de cadastros atualizadas no
CNES e Sistemas de Informacdes
vigentes

Nidmero de servigos de salde
especializados em funcionamento

Numera de novos leitos instalados no
Municipic de Franca, a cada ano

Registros de altas hospitalares com
encaminhamentos para a Atengdo Basica
a cada quadrimestre,

Registros de altas da UCP-Pedregulho
com encaminhamentos para a Atencio
Bésica, a cada quadrimestre.

Numero de atendimentos referentes as
Praticas Integrativas e Complementares
realizados, a cada quadrimestre

Numero de equipes (EMADs e EMAPs)
atuando no municipio

Nimera de médices endocrinologistas
contratados.

Numero de médicos oftalmologistas
contratados.

Nimero de atendimentos realizados, a
cada quadrimestre

Nimero

Percentual

Ndmero

Nomero

Nimero

Nomero

8.000

5,00

100,00

13

10

20

100,00

100

150000

100

20

OBJETIVO N2 1.5 - Objetivo 1.5 : Fortalecer as acdes de complexo regulador nas redes de atencdo, visando a integralidade das agbes

1. Garantir o funcionamente das Unidades de regulagio

2. Adeguar e modernizar a estrutura fisica da Central de Agendamento de

Consultas, Exames e Autorizagdes de Média e Alta Complexidade

3. Viabilizar a ampliagdo de 5% da oferta de procedimentos de média e alta

complexidade do municipio

NiUmero de atendimentos realizados, a 0
cada quadrimestre,

em adequado funcicnamento

Proporgao de servigos de MAC
realizados em relacdo ao total
solicitado.

Central de Agendamento implantadae 0

4, Ampliar o financiamento com recursos federais para agées de média e alta
coemplexidade

5. Criar e implantar a Comiss&a Interna para analise e seguimento dos
contratos com prestadores de servigos, com o objetivo de adequar e
incrementar contratos, convénios e contratualizagdes com prestadores de
servigos de MAC, sob gestdo municipal

6. Implantar, pelo menos, 10 protocolos de regulagao por ano.

7. Acompanhar, avaliar & monitorar o cumprimento do teto financeiro
referente as cirurgias eletivas junto aos prestadares

B, Realizar parcerias (contrates) com OS & Organizagdes Scciais para
gerenciamento de unidades de salde

% de aumento do repasso de recursos 0

financeiros federais para agoes de
média e alta complexidade, a cada
quadrimestre.

Cria¢do da Comissao Interna de
Avaliagao e Monitoramento de
Contratos.

MUmero de protocolos implantadas, a
cada ano.

Nimero de de cirurgias eletivas
realizadas por més, pelos prestadares
municipais

NUmero de parcerias realizadas por
ano.

OBJETIVO N2 1.6 - Objetivo 1.6 : Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitagao do municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

1.000

10.00

10

500

3

50

10

2400

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Namero

Namero

NGmero

Namero

Percentual

Namero

Namero

Nimero

Namero

Niamero

Numero

Proporgan

Percentual

Namero

Nimero

Ndmere

Namere

95500

5

100

20

0

3

5

19.51

63,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

200,00

100,00

100,00

100.00

39,02

100.00

100,00

100,00
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1. Garantir o acesso dos municipes aos servicos de reabilitagio do  Propercao de pacientes em atendimento em 0

municipio

relagdo ac total de pacientes encaminhados para

os servigos de reabilitagao.

2. Garantir 0 acesso da populagdo ao CER {Centro Especializado Nimero de atendimentos no CER Il a cada 0
em Reabilitagdo Il quadrimestre.
3. Adesdo de Centros de Especialidades Odontoldgicas a Rede de  Ndamero de Centros de Especialidades 0

Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Odontoldgicas a Rede de Cuidados a Pessoa com

Deficiéncia, no Municipio de Franca.

4, Implantar 1 oficina ortopédica no Municipio de Franca

5. Implantacdo de 1 Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT),
conforme diretrizes de Ministério da Salde e recursos financeiros
de contrapartida municipal disponiveis.

Implantacdo da oficina, 0

Mumero de residéncias terapéuticas implantadas 0

80,00

15.000

23000

Proporgéo

Nimero

Ndmera

Numera

Nimero

1

100,00
23000 100,00
9 0
° 0
o 0

OBJETIVO N2 1.7 - Objetivo 1.7 : Fortalecer as acdes de Promogao da Alimentagao Saudével e implementar o monitoramento em situacbes de Risco para Doengas e

Agravos Previsiveis

1. Adequar a necessidade de nutricionistas na rede piblica, Contratagdo de, no
minimo, 4 profissionais,

2, Organizar o servico de, visando a promogao e protecdo da salde, prevencdo,
diagnéstico e tratamento de agravo

3. Implementar os programas do mbito da nutricdo e alimentagio pertinentes &
satde em todas as Unidades de Salde e garantir a continuidade dos programas
vigentes junto a outros drgdos envolvidos (Secretaria Municipal de Educago e
Assisténcia Social

4, Implantar e implementar grupes de reeducagao alimentar infantil e adulto

5. Implementar as acoes de vigildncia nutricional e alimentar em adultos e
idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades Basicas de Salde

6. Incluir orientacées dietéticas nio sistema de prescricdo médica

7. Criacio de uma Comissdo Permanente de Seguimento Nutricional para
pacientes acamados (com autonomia para indicar, contra-indicar e acompanhar
0 uso de dietas enterais)

8. Implementar as acdes de vigilancia nutricional e alimentar em criangas e
gestantes

Nimero de nutricionistas contratadas,
anualmente.

N°® de pacientes monitarados no
SISVAN a partir dos dados
antropométricos, a cada quadrimestre

N° de beneficiarios dos programas de
alimentacao.

N° de grupos de reeducagdo alimentar
adulto e infantil

Numero de pacientes que receberam
orientagao e acompanhamento
nutricional, por unidade de salde, por
quadrimestre,

Contelido orientagdes nutricionais
elaborado.

Criagdo da comissao.

N@ de individuos acompanhados
Relatérios ¢ SISVAN

0

50

50

50

10

Nimero

NUmero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimerg

) 0
1 100,00
1

100,00
1 100,00
1

100,00
0 1]
o 0
0 0

OBJETIVO N 1.8 - Objetivo 1.8 : Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacional de Atencao Integral a Salide do Homem - PNAISH

1, Implementar acdes visanda a atencao integral & Salde do Homem
envalvendo as Unidades de Atengdo Bésica e Especializada

Numero de protocolos 0
implantades

Nimero

2 7.14

OBJETIVO N 2.1 - Objetivo 2.1 - Implementacac da Rede de Atengdo as Urgéncias
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1. Garantir o funcicnamento adequado das UPAs
implantadas

2. Manter em 100% das UPAS a planilha de
monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e
DM descompensados

3. Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia
e Emergéncia

4. Garantir gue 100% dos municipes acidentados e
regulados pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo
com a gravidade presumida.

5. Garantir a adequacao do quadro de recursos
humanos e funcionamento adequado do SAMU

5 i L

Namero de atendimentos realizados pelas equipes das
UPAS, a cada gquadrimestre,

Proporgao de pacientes que procuram as UPAs por
descompensagao de HAS e DM em relacao agueles
acompanhades na Atencao Basica

Nimero de atendimentos, a cada quadrimestre,

Proporcado de acesso hospitalar dos pacientes
acidentados, regulados pelo SAMU.

Proporgaa de profissionais trabalhando no SAMU em
relagdo a necessidade real, a cada quadrimestre.

OBJETIVO N2 2.2 - Objetivo 2.2 - Qualificar a Rede de Atencao as Urgéncias

a

200.000

20,00

80.000

100,00

100,00

2 Numero

50 Proporgao

3000000 Nimero

100 Proporcao

100 Proporcao

2

50

2000000

100

80

100,00

100,00

100,00

80,00

1. 100% de inspegdes sanitarias nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

2. Manter em 100% o Acelhimente com Classificagdo de risco nas
UPA!s e Pronto Socorro

3. Promover a modernizagao tecnolégica e adequagbes na
estrutura fisica das Unidades de Urgéncia e Emergéncia

4, Implementar as linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no
municipio

5, Implantar um Laboratério de Andlises Clinicas dentre do Pronto
Socorro de Referéncia éDr, Alvaro Azzuzi

6. Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e
Emergéncia

7. Implantagdo do Servigo de Pés-consulta 24 horas no Pronto-
Socorro de Referéncia e no Pronta-Socorro Infantil

8. Garantir a aquisi¢ao e reposigao de equipamentos hospitalares
nas quantidades e qualidade adequadas

9. Implantacae do Niicleo de Vigilancia Epidemiolégica dentro do
Pronto-Socorro Referéncia, para realizagao das acoes de urgéncia
e emergéncia

10. Elaboragéo e disponibilizagdo aos usudrios de folhetos
explicativos quanto ac fluxo e funcionamento interno e externo
do Pronto Socorro

11. Elaboracéo de protocolo quanto aos fluxos de urgéncia
psiquidtrica para continuidade do tratamento nas demais
unidades de saude.

12. Elaboracdo e implantacac dos protocolos de seguranca ao
paciente

13. Garantia de aquisi¢do e disponibilidade de materiais
necessarios para atendimento do protocolo de seguranca ao
paciente

Taxa de inspegdes sanitarias em Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), a cada quadrimestre

Percentual de pacientes classificados, a cada
quadrimestre,

Mumero de reformas, ampliagGes realizadas,
anualmente.

Numero de protocolos elaborados e implantados

Laberatério instalado,

Nidmero de protocolos elaborados, a cada
quadrimestre,

Namero de Servigos implantados e em
funcionamento

Percentual de equipamentos adquirides em
relagdo aos solicitados, @ cada quadrimestre.

Micleo da VEM implantado no PSR,

Numero de folhetos adquirides e distribuidos, a
cada guadrimestre

Protocole elaborado e implantado

Protocolo elaborado e implantado

Percentagem de equipamentos adquiridos e
disponibilizados em relagao ao solicitado, a cada
quadrimestre.

100,00

100,00

100,00

100

100.00

100 Taxa

100  Percentual

15 Nimerc

3 Nimero

1 Namera

10 Numero

2 Numero

80 Percentual

1 Nimero
0 Nimero
1 Nimero
3 Nimero

100 Percentual

100

100

V]

10

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100.00

100,00

100,00

70,00

OBJETIVO N@ 3.1 - Objetivo 3.1 - Reorganizar a Rede de Atencdo & Salide da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
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1. 85% das gestantes do municipio realizanda pelo menos 7
consultas de pré-natal

2. 100% de mulheres vinculadas ao local de ocorréncia do parto,
durante o acompanhamento pré-natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegenha

3. Implantar o acesso ao teste rapido de sifilis nas gestantes
usuarias do SUS no municipio, segundo o protocolo de pré-natal
proposto pela "Rede Cegonha”.

4. Manter a investigacio dos 6bitos maternos e os obitos de
mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis no
municipio

5. 100% de gestantes com acompanhante durante internagao
para realizacao do parto.

6. Garantir 95 % das gestantes inscritas no SISPRENATAL
adequadamente imunizadas contra o tétano

7. Garantir a adequagdo do nimero de médicos ginecologistas e
pediatras na Atencio Basica

Proporcao nascidos vivos de méaes com na minimo

sete consultas de pré-natal

Proporcac de mulheres vinculadas ao local de
ocarréncia do parto

Percentual de gestantes usudrias do SUS que
realizaram teste rdpido para a sifilis.

Percentual de dbitos maternos e de mulheres em
idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte
materna investigados.

Percentual de gestantes com acompanhante
durante internacao para realizacdo do parto

Cobertura de gestantes vacinadas contra o tétano
conforme protocolo de vacinagdo

Numero de ginecologistas e pediatras contratadas,
a cada quadrimestre,

85,00

100,00

100,00

100,00

95,00

20

85

100

100

100

100

95

10

SRR
e

Proporcao

65 76,47
Proporgéo

o0 100,00
Parcentual

0 0
Percentual

L 0
Percentual 100 100,00
Percentual 80 84.21
Namero 2 20,00

OBJETIVO N 3.2 - Objetivo 3.2 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencdo, detecgao precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo do Utero

1. Ampliar em 5% de exames citopatoldgicos do colo do
Gtero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo
feminina na mesma faixa etaria,

2, Ampliar em 5% o numero de mamografias realizadas em
mulheres de 50 a 69 anos.

3. Manter em 100% de sequimenta/tratamento informado
de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de
alto grau de colo de Utero.

4. Manter 100% de seguimento/tratamento informado de
mulheres com mamografias com resultados alterados.

OBJETIVO N¢ 3.3 - Objetivo 3.3 : Reorganizar a Rede de Atencdo & Saude da Crianca para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

Razao de exames citopatolégicos do colo do dtera em
mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo feminina na
mesma faixa etaria.

Razao de exames de mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 anos.

Percentual de sequimentos/tratamentos informados de
mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de
alto grau de colo de Gtero

Percentual de mulheres com resultados de mamografias
alterados em seguimento/tratamento informado, a cada
quadrimestre,

0,45

0,45

100,00

100,00

25

100

100

Razao 25 100,00
Razde 27 100,00
Percentual o 100,00
Percentual 100 100.00

1. Manter a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 0

abaixo de 12,0/1000 nascidos vivos

2. Investigar 100% dos dbitos infantil e
fetal no municipio

Percentual de 4bitos infantis e fetais investigados 0

3. Garantir 95% das criancas menores de  Cobertura vacinal em menores de 1 ano, 1% e 2% reforgos 0

5 anos adequadamente vacinadas

na populacdo de 1 a 5 anos por tipo de vacina

OBJETIVO N2 3.4 - Objetivo 3.4 - Implementar a Politica Municipal para Adolescentes

95

Taxa 5.45 50.56
Percentual 100 100,00
Percentual 70 73,68

1. Organizar a Linha de cuidado do Adolescente

Protocolos de atendimento e 0
fluxo elaborados.
2. Ampliar para 75% a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes Cobertura vacinal contra 0

de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para a faixa etaria

OBJETIVO N2 3.5 - Objetivo 3.5-: Implementar as agdes de planejamento familiar nas Unidades de Sadde do municipio

Hepatite B em pessoas de 11 a
19 anos

75,00

80000 NUmero

Parcentual

70 53,33

1. Promover capacitacio e educagéo continuada aos profissionais
envolvidos no Plangjamento Familiar nas unidades de saude

N? de profissionais capacitados (1]

2. Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Basicas N2 de materiais educativos 0

de Salde

disponibilizados

2 100,00

OBJETIVO N2 4.1 - Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populagdc em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdc em satde e
outros pontos intersetoriais

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Garantir o acesso dos municipes aos servigos de satide
mental

2. Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengdo
Psicessecial (CAPS) no municipic

3. Qualificar os servigos da rede de atengao psicossocial

4. Garantir os implementos da rede de aten¢ao
psicossocial visande qualificar a assisténcia integral a
satide

5. Manter e ampliar convénios com Comunidades
terapéuticas

6. Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
(CNES) e dados nos Sistemas de Informacdes instituidos
nas trés esferas de governo,

25000 Numero

Ndmero de equipamentos municipais que oferecem o] 5

consultas e atendimentos em Satude Mental 22000 30000
Cobertura dos centros de atencao psicossocial 1] 2 8000  Numero so0b T
Nimera de Centros de Atencao Psicossocial & (CAPS) 0 1 1 Nidmero 5 o
Qualificados

Nimero de atendimentos em urgéncia e emergéncia na 0 40 3 Nimero 3

psiquiatria, a cada quadrimestre 100.00
NUmero de vagas disponiveis em Comunidades 0 200 1 Numero 1 100,00
Terapéuticas, a cada quadrimestre. 2
Ndmero de cadastros atualizados e moniterados no [4] 100,00 100 Percentual a0

Sistema do Cadastro Nacicnal de Estabelecimentos de

Satide (CNES) e dadas nos Sistemas de Informacdes 80.00

instituidos nas trés esferas de governo.

1. Apoiar a realizacio de estudas em parceria com as IES - Instituicdes de
Ensino em Salide, que contribuam para o fortalecimento das agdes em

salde

2. Promover discussoes com as Instituicdes de Ensino e colegiadas no
municipio para revisdo e implantacio de novas protocolos de assisténcia

em satde

Numere de pesquisas realizadas em 0 13 5 Nimero

parceria com as IES, anualmente

s 100,00

Numero de protocolos 0 6 5 Nimero
desenvolvidos em parceria com as

IES, anualmente.

OBJETIVO N2 6.1 - Objetivo 10.1 : Investir na qualificacdo dos trabalhadores do SUS

1. Implementar acdes de educacao permanente para
qualificagdo das redes de atengdo pactuadas

2. Integrar as capacitagdes propostas pela drea de
Vigildncia em Saude com as necessidades dos outros
setores,

3. Qualificar 50% dos profissionais de salide em
gerontologia e geriatria

Nimero

Numero de trabalhadores que passaram por 0 200 10 i 0006
processos de qualificagao, a cada quadrimestre., &
Numero de capacitacbes realizadas, a cada 0 1 5 Nimero 5

quadrimestre. 1oc,00
Percentual de profissianais capacitados, a cada ] 50,00 50 Percentual 8 b

quadrimestre,

OBJETIVO N2 6.2 - Objetivo 10.2 : Implementar agdes para fortalecimento da integragao ensino e servigo

1. Planejar e desenvolver acées visando a Integragdo Ensino Servigo

2, Planejar conjuntamente, acompanhar e avaliar 100% dos campos de estigio
dos cursos técnicos, graduacdo e pos graduagdo desenvalvidos nos servicos de
salide do municipio

Nimero de acdes realizadas em 0 4 4 Nimero 4
conjunto com as |ES, a cada 100,00
quadrimestre.
Nimero de agdes realizadas em 0 100,00 100  Percentual 1
L 100,00

conjunto com as IES, a cada
quadrimestre.

https://digisusgmp.saude.gov.br

OBJETIVO N2 7.1 - Objetivo 11.1 - Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Salde visando a garanti

do acesso, gestédo participativa com foco em resultados,
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1. Implementar COAP- Contrate Organizativo da Agdo Plblica de acardo com
as diretrizes interfederativas

2. Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo com énfase
na construgdo coletiva

3. Desenvolver a gestao orgamentéria, financeira e contabil do Fundo
Municipal de Saude

4. Implementar as estratégias do planejamento participativo e
monitoramento na gestio

5. Implantar a Unidade de Planejamento em Saude, afim de qualificar e
ampliar o uso da informagdo em sadde

6. Garantir o acompanhamento da liberagdo de recursos estaduais ou
federais para o setor salide e elaboracda de projetos em satide

7. Implantar a Palitica de Remuneracdo por Desempenho (remuneracio
varidvel), conforme as diretrizes do PMAQ, utilizando instrumentos e
legislacdo propria municipal para as equipes da Atencao Basica ampliando,
porsteriormente, as demais equipes.

Indicadores de Acompanhamento- COAP

Documentos de planejamenta
elaborados, aprovados pelo Conselho
Municipal de Saiide e publicizados.

Indicadores orcamentarios e financeiros

Nimero de unidades de sadde que
possuem conselho gestor atuante, a
cada quadrimestre,

Unidade de Planejamento em Salide
implantada.

Acompanhamento do percentual de
recursos estaduais ou federais utilizados
na manutencao de projetos em salde,
anualmente,

Polltica de Remuneracao por
Desempenho implantada.

OBJETIVO N2 7.2 - Objetivo 11.2 - Implantar o CARTAO NACIONAL DE SAUDE

1. Implantar para os usuarios cadastrados nos Servigos da Rede Municipal de

Salide o Cartdo Nacional de Satide de acordo com disponibilizacio pelo Ministério

da Saude

Percentual de usuarios o
cadastrados

a

100,00

15

100,00

100,00

100

100

Nimero

Numero

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100

100

100,60

100.00

100,00

100,00

10000

100,00

OBJETIVO N¢ 7.3 - Objetivo 11.3 - Implementar o canal de acesso da populacio para sugestdes, reclamacées, dentincias de violagdes dos direitos enquanto usuérios do

sSus

1. Garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria

2. Manter pelo Sistema OUVIDORSUS Nivel | que 100% das demandas sejam
encaminhadas, respondidas e atendidas confarme preconizado pele
Ministério da Satude

3. Informatizar 100% das demandas recebidas via e-mail, pessoalmente, via
telefone e carta através do Ouvidorsus nivel I,

4. Capacitar os gestores e funcionérios da rede municipal de salide quanto as
agoes de ouvidaria

5. Garantir que os servidores que atuam na Quvidoria sejam capacitados
através da estratégia de Educacao Continuada, principalmente sobre
Acelhimento e fluxo de encaminhamentos

6. Elaborar e implementar cronegrama de visita &s unidades de salde, para

avaliagdo in loco

7. Realizar diagndstico relativo 4s demandas mais comuns que chegam &
ouvidoria, a fim de gerar indicadores para as acdes de planejamento em
salde

8. Manter caixinhas de sugestdes nas Unidades de Salde do Municipio

9. Estimular a participagao dos funcionarios nas acdes de ouvidoria nas
Unidades de Sadde

OBJETIVO N2 7.4 - Objetivo 11.4 - Ampliar e fortalecer a participacao da comunidade e controle social na gestio do SUS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Funcionamento da Ouvidoria

Percentual de atendimentos da
Quvidoria, a cada quadrimestre,

Nimero de demandas recebidas por
vias informatizadas, a cada
quadrimestre.

N de gestores/funcionarios
capacitados a cada quadrimestre

Nimero de servidores da Ouvidoria
capacitados, a cada quadrimestre.

Percentual de visitas realizadas, em
relagdo as programadas, a cada
quadrimestre,

Geracdo de indicadores para cada
categoria formatada no diagnéstico, a
cada quadrimestre.

Percentual de demandas respondidas
em relacdo ao que chega até a
Ouvidoria

Ne de demandas provenientes de
funciondrios da rede publica de salde

100,00

100,00

30

100,00

100.00

20

100

100

40

100

40

Nimero

Percentual

Percentual

Ndmero

Nimero

Percentual

Namero

Percentual

Namero

95.92

100

20

100

100,00

95,92

100,00

100,00

100,00

50.00

100,00

100.00
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1. Fortalecer, Implantar e manter as acdes do
Conselho Municipal de Salde

Numero de reunides do CMS a cada o
quadrimestre,

NUmero

100,00

OBJETIVO N2 7.5 - Objetivo 11.5 - Fortalecer as agdes voltadas para a Educacao Popular/Educacdo em Salde como elemento de ampliacio do cuidado em satide

1. Desenvalver atividades educativas orientadas a
Educacao Popular/Educacao em Salde

1. Garantir o funcionamenta das unidades
administrativas e gabinete da SMS

Numero de atividades em Educagao 0
Popular desenvolvidas, a cada ano.

Unidades administrativas e gabinete da SMS 0
funcionanda.

2. Manter a prestacdo de servicos administrativos para  Percentual de servigos cumprido em relagio aos 0
o funcionamento da Secrelaria Municipal de Saide solicitados, para o pleno funcionamento da SMS
Franca

OBJETIVO N2 8.2 - Objetivo 12.2 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagao tecnoldgica

1. Modernizar a estrutura de tecnologia, visando o
desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de
Salde

2. Promover a capacitacao dos funcionarios da rede municipal

de saide em temas relacionados & techolagia

3. Implantar a impressao do cartdo SUS em todos os Servicos

da Rede Municipal de Satde

4. Informatizar o Pronto-Socorro Infantil, Farméacia, TFD
(Transporte Fara do Domicilio), etc

5. Garantir um profissional especializado em software e
hardware de plantdo para solucdc de problemas, fora do
horario comercial

6. Garantir a aquisicdo e manutengao de computadores e
equipamentos de informatica para reposi¢do imediata nas
unidades de urgéncia e emergéncia

7. Ampliar o horério de funcionamento do Setor de Tecnologia

de Informagao

8. Gerar infarmac@es a partir de indicadores de estrutura e
atendimentos do setor de Tl

9. Ampliar a adequar os recursos humanos do setor de Tl da

Secretaria de Saude

OBJETIVO N® 8.3 - Objetivo 12,3 - Implementar acdes de controle interno através da Auditoria Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de equipamentos, sistemas e implantar

solucdes de tecnologia.

NE de funciondrios capacitados

Numero de unidades de satide que realizam a
impressao do cartdo SUS

Percentual de unidades citadas informatizadas

Presenga de prefissional especializado em software e
hardware de plantao para solucao de problemas, fora
do horéric comercial

Namero de cemputadores e insumos de informética
adquiridos e instalados, a cada quadrimestre.

Horério ampliado do Setor de Tl em duas horas
diarias

Indicadores definidos e gerados a cada quadrimestre

Numero de funcionérios contratados para o Setor de
T

OBJETIVO N® 8.1 - Objetivo 12.1 - Promaover o desenvolvimento institucional e a medernizacao administrativa

0

10

100,00

25

100,00

10

20

24

100,00

10

10

Namero

100  Percentual

100  Percentual

130

200

30

100

20

18

660

Nimero

Numero
Ndmero
Percentual
N.|.'|.mero
Nimero
Namero
Namero

Nimero

25

100

100

130

200

30

20

18

860

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

loc,00

100,00

100.00

100,00

100.00
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1. Garantir o funcicnamento do Departamento de Auditoria Indicadores de pradugioe 0 1 1 Nimero

i 100,00

2. Apurar 100% das dendncias internas e externas recebidas dos Orgaos de Processos Apuratdrios a 100,00 - 100 Percentual 100
Cantrole (Ministério da Salde, Secretaria Estadual da Satide e Secretaria realizados de acordo com a 100,00
Municipal da Sadde). demanda recebida
3. Executar os Processos Apuratérios de acordo com a demanda recebida Relatério de participagéo e 0 2 2 Nimero 4 100,00

Auditores capacitados ’
4. Monitorar as Unidades proprias que jé foram Auditadas, conferme Relatérios de monitoramentos 0 1 1 Namero o 0
Cronograma Anual qguadrimestrais
5. Auditar todas as Unidades Préprias Novas Relatdrios quadrimestrais [} 100,00 10 Percentual 10 100.00
6. Menitorar 100% do funcionamento dos servi¢os contratados Relatdrios quadrimestrais 0 100,00 100 Percentual oo 106:00
7. Auditar 100% das demandas encaminhadas pelos departamentos da Processo realizado, Q 100,00 100 Percentual 100 100,00
Secretaria Municipal de Satide ’
8. Auditar 100% das Demandas dos Orgos Externos de Controle (Ministério da  Processo realizado 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

Salide, ANS e Secretaria Estadual da Salde

OBJETIVO N2 9.1 - Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 ne municipio

1. Centro de Operagéo de Emergéncias em Satde Publica para Infecgdo  Nimero de reunides do COE Numero 2.020 20 1 Numero
pelo Novo Coronavirus - COE instalado e em funcionamento municipal durante a pandemia

1 100,00

OBJETIVO Ne 10. / Pronto-Atendimento

1. Acolher 100% de casos suspeites e confirmados de COVID 19 na Nimero de Centros de Atendimento de Nimero 1 30000 Ndmero

Rede Basica Municipal Referéncia para COVID19 criados 20000 100.00

2. Ampliar / destinar nimero maicr de salas especificas para Numero de salas especificas ampliadas e/ou 0 10 20 Namero 20

atendimento e isolamento de pacientes com case suspeito de COVID  destinadas para atendimento de pacientes 100,00
CcoviD19

3. Ampliar a carga horéria de médicos, enfermeiros e técnicos, além  Percentual de ampliacao da capacidade de 0 20,00 20 Paercentual 2

do quadro jé existente na rede de urgéncia e emergéncia para atendimento da rede de urgéncia e 1o0,00

ampliar a capacidade de atendimento da COVID19 emergéncia de pacientes com COVID 19

4. Ampliar o nimero de leitos de internacdo para atendimento de Namero de leitos ampliados de UTI efou 0 40 40 Numero 40 100,00

casos suspeitos e confirmados de COVID19 Clinica Médica 3

OBJETIVO N2 11.1 - Garantir agdes de Vigilancia em Salde para o controle da COVID 19

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 50



1. Implantar o e-5US Notifica na Vigilancia Epidemiolégica
Municipal

2. Monitorar 100% dos casos leves e moderados de COVID19

encaminhados & VEM pelas unidades de salide, através das
Fichas de Netificacao SG ou SRAG

Numero de unidades com o e-SUS Notifica
implantado

Numero de cases leves e moderades de COVID19
monitorados / Nimero de casos de COVID19
natificados no e-SUS VE x 100

3. Investigar 100% dos surtos de COVID19 através de inquéritos  Percentual de surtos investigados através de

epidemiclogicos

4. Moniterar 100% dos comunicantes de casos suspeitos e
confirmados (leves e moderados) de COVID19 em 2020

5. Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS,
conforme Deliberagao CIB 55 de 01/07/2020

6. Confirmar 100% de cases de COVID 19, por meio de RT-PCR

inguérites epidemiclégicos

Percentual de comunicantes em monitoramento

Namero de trabalhadores do SUS testados / Nimera
tatal de trabalhadores do SUS registrados no CNES

Numero de casos confirmados de COVID 19 por
meio de RT-PCR / NUmero total de casos
confirmados de COVID

100,00

100,00

100,00

100.00

100

100

100

100

Numero

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

50

70

80

100.00

100,00

100,00

50,00

70,00

80.00

OBJETIVO N2 12.1 - Objetivo 5.1 - Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante

qualificacdo da gestéo e das redes de atengéo

1. Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (

2. Reducéo de 2 % ao ano a taxa de internacio hospitalar
de pessoas idosas por fratura de fémur.

3. Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e
DM na rede SUS

4, Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento
ao idoso e portadores de doencas cronicas.

Taxa de mertalidade prematura (

Taxa de internagao hospitalar de pessoas idosas por fratura
de fémur,

Numero de capacitagbes realizadas.

Implantagaoc do CRI ¢ Centro de Referéncia da Pessoa ldosa
Nimero de atendimentos e procedimentos realizades,

~ individual e em grupo, no CRI, a cada quadrimestre.

5. Garantir a estratégia "Cidade Amiga do ldoso"

6. Garantir que no prontuadrio eletrénico do paciente
idoso, estejam contempladas as informagdes pertinentes
a vulnerabilidade e condi¢des de saide do mesmo.

Aquisicdo do Selo Intermedidrio {Cidade Amiga do ldosol
junto ao Governo do Estado de Sao Paulo

Elaboragao do ¢Prontudric da Pessoa Idosaé,

345,00

2,00

318

Taxa

Percentual

Nimero

Namero

Namerc

Nimero

331.82

13.18

104,35

659,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 13.1 - Objetivo 6.1 - Fortalecer as acdes de vigilancia em salde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Garantir o funcicnamento de 100% dos servigos de Vigilancia
em Salde

2. Garantir 85% da proporgdo de cura nas coortes de casos novos
de tuberculese pulmonar bacilifera no municipio

3. Garantir 91% a proporcac de cura nas coortes de casos novos
de hanseniase no municipio

4. Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos
novos de tuberculose diagnosticados

5. Garantir que 70% dos contatos intradomiciliares de casos
novos de tuberculose sejam examinados pelas unidades basicas
e especializadas em salde

6. Implementar as agdes para o diagndstico precoce de
tuberculose em todas as Unidades de Salde

7. Manter abaixo de 2% a incidéncia de aids em menores de 5
anos no municipio

8. Ampliar em 2% o diagndstico precoce de infeccdo pelo HIV no
municipio

9. Aumentar em 2% a triagem sorolégica da hepatite B e C no
municipio.

10. Manter em 100% o pecentual de registro de dhitos com causa
bdsica definida no municipio.

11, Encerrar oportunamente em 97% as investigagoes das
notificagbes de agravos compulsérios registradas no SINAN.

12. Investigar e desenvolver acbes de prevencao e contrale,
oportunamente em 95% dos surtos/epidemias notificados

13. Garantir cumprimento de na minimo 80% das metas da
Vigilancia Sentinela da Influenza

14. Monitaorar e desenvolver agdes para redugdo da
Morbimortalidade por Neoplasias, Hipertensao, Diabetes,
Violéncia e Acidentes

15. Manter 100% do monitoramento das informagdes de
Internagédo e mortalidade por Doencas Cerebrovasculares,
Doengas Isquémicas do Coracéo e Diabetes

16. Manter 100% das informagdes de Internagao e mortalidade
par CA de Pulmao, traqueia e Bronquios e CA de célon e reto

17. Manter 100% das informagdes de Internacao e Mortalidade
por Acidente de Transito e Mortalidade por Queda

18. Aprimorar e implantar os protocolos e fluxos nas agdes
intersetoriais da VISA

OBJETIVO N2 13.2 - Objetivo 6.2 - Ampliar acdes para fomento da Politica de Promogdo da Salde

https://digisusgmp.saude.gov.br

L L i
Percentual de equipamentos de Vigilancia em
Satde em funcionamento.

Percentual de cura nas coortes de casos novos de

tuberculose pulmonar bacilifera,

Propor¢do de cura de casos novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das coortes,

Percentual de exames anti-HIV realizados entre os

casos novos de tuberculose,

Percentual de contatos intradomiciliares
examinados, a cada quadrimestre.

% de Sintomaticos Respiratérios examinados por

cada unidade bésica de saide, a cada
quadrimestre.

Incidéncia de aids em menores de cinco anos

Nimero de unidades de salide que oferecem o
teste rapido, a cada quadrimestre.

Numero de testes sorolégicos anti-HCV e
marcaderes para hepatite B realizados no
municipio, a cada quadrimestre.

Percentual de registro de ébitas com causa basica

definida.

Percentual de casos de doencas e agravos de
notificacdo compulséria (DNC) encerrados
oportunamente apds notificagdo.

N? surtos investigados oportunamente/Ne de
surtos notificados

Percentual de amostras coletadas e percentual de

participacdo

Indicaderes de internagdes e mortalidade (SIH,
SAl, 5IM) por neoplasias, HAS, DM, Violéncia e
Acidentes

Manitoramento das Internagdes.

Monitoramento das Internagdes,

Monitoramento das Internagoes.

Protocolos elaborados e implantados

0

o]

85,00

91,00

100,00

70,00

100,00

20

50

100,00

97.00

80,00

6.000

100,00

100.00

100,00

100

85

80

100

100

100

20

4000

100

60

100

80

100

100

100

Percentual

Percentual

Proporcaa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

100

85

85

100

100

4000

100

100

100

100

100,60

106.25

100,00

1cc,00

100,60

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00
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1. Integrar as acoes de incentivo  atividade fisica das Secretarias Numero de municipes 300 1 Namero 1
Municipais nas unidades de satde partipantes/matriculados nas atividades
fisicas oferecidas pelo municipio, a cada 100.00
quadrimestre,
2. Realizar a adesdo do municipio ao Programa Academia da Satde Numero de Academias da Salide 0 1 3 4 Nimera o
implantadas e em funcionamento a cada 0
ano.
3. Ampliar as equipes de prevencio e controle do tabagismo, conforme o N equipes treinadas e habilitadas pelo 0 ] 2 Nimers
CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Qutras Drogas CRATOD 2 100,00
disponibilizar treinamentos e habilitagdo para os profissionais
4. Estimular a Vigilancia de vicléncia e acidentes por meio da implantagdo  Implantagao da ficha de notificacéo de 0 1 1 Nimero 1
de uma equipe matricial de apoio as Unidades de Salde através de Visitas  vicléncia. 100,00

Técnicas

OBJETIVO N2 13.3 - Objetivo 6.3 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenco, controle/erradicacdo das doencas
imunopreviniveis

1. Garantir 95% das criangas menaores de 5 anos adequadamente Coberturas vacinais por faixa etéria e 0 95,00 a5 Percentual

vacinadas na rotina e na Campanha de vacinagdo contra a Poliomielite  tipo de vacina na rotina e campanhas de . 73.68
vacinagdo

2. Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Cobertura vacinal ] 80.00 80 Percentual 5378

Vacinacdo contra a Influenza nos grupos prioritarios estabelecidos pelo . 67.22

Ministério da Salide

3. Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de Numera de salas de vacinagao da rede 0 100,00 100 Percentual 100

vacinagao da rede municipal de sadde municipal de saide com rede de frio 100,00
estruturadas

4. Atender 100% das solicitacdes de insumos e vacinas nos prazos Percentual de solicita¢des atendidas no 0 100.00 100 Percentual 100 100,00

pactuados praze pactuado

OBJETIVO N 13.4 - Objetivo 6.4 - Estruturar a Vigilancia Ambiental

1. Realizar 100% das acdes pactuadas com a Secretaria de Estado e N2 de amostras realizadas, N? de o 100,00 100 Percentual

Ministéria da Salide referentes ao programas VIGISSOLO, PROAGUA  laudos/inspegdes inseridos nos sistemas de a9 50,00
e SISAGUA acompanhamento

OBJETIVO N2 13.5 - Objetivo 6.5 - Prevenir e controlar a DENGUE e outras doencas transmitidas por vetores

Indicadores de producdo 0 100,00 100

1. Executar as acoes do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situagao

Percentual

epidemiolégica (endémica ou epidémica) (SISAWEB). 00 L0000
2. Manter as ag0es de controle e prevencao da 0corréncia de casos Indicadores de producao e de o 300.000 400000 Namero 400000
secunddrios de dengue nas unidades de satde iméveis visitados (SISAWEB), por 100,00

quadrimestre
3., Atender 100% das denincias/reclamacdes registradas nos canais Parcentual entre o nimero de Q 100 540 Ndamero 540
disponibilizados & populacae relacionadas a prevencao e controle da denuncias atendidas e o nimero
ocorréncia de diverses vetores e animais nocives (aranhas, escorpides, ratos,  total de denuincias recebidas 100,00
carrapates, percevejos, caramujos, pombos, etc.)
4. Realizar vigilancia e a¢des de prevengao e controle a vetoresfanimais Indicadores de produgio e de ] 100,00 100 Percentual 100
nocivos em todos os imdveis identificados nas visitas rotineiras dos agentes de  iméveis com risco sanitério 100.00
salde / agentes comunitarios de salide em condices de risco sanitdrio visitados (SISAWEB)
5. Articular e executar agdes intersetoriais de eliminacdo e prevencao de Percentual de agGes intersetoriais 0 100,00 100 Percentual 100
velores e animais nocivos (pragas urbanas) em 100% das &reas identificadas  executadas em relagdo as 100,00
em condi¢des de risco sanitario planejadas, a cada quadrimestre,
6. Realizar acdes educativas para orientagao de combate e prevengao Nimero de materiais educatives 0 1.000 300 Niamero 150
voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ccorréncia no municipio (folhetos, cartazes, outdcord,

televisao, radio, etc) distribuidos, a 50.00

cada quadrimestre,

OBJETIVO N2 13,6 - Objetivo 6.6 - Implementar acdes de prevencdo, controle e diagnéstico de zoonoses
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1. Implementar /manter programa de Posse Monitoramento das agdes do programa 0 1 1 Nimero

0 0
Responsdvel

2. Manter as acdes de vigiléncia e controle das  Monitoramenta das acdes 0 1 3200 Ndmero 3200 100,00
zoonoses de ocorréncia no municipio :

3. Garantir em 80% a vacinacio antirrdbica Proporgao de cies vacinados na campanha de 0 80,00 0 Percentual o .

dos cdes na campanha nacional vacinacao

4. Manter a vigildncia em todos os casos de Percentual de amostras enviadas para disgndstico de 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
raiva raiva em caes e gatos, a cada quadrimestre. G

OBJETIVO N2 13.7 - Objetive 6.7 - Qualificacdo e expanséo das agbes de Vigilancia Sanitéria

1. 100% das acoes pactuadas no PAVISA - Plano de Acdes de Vigilancia Indicadores do PAVISA 0 i 100,00 100 Percentual

100 100.00

Sanitaria executadas

2. Executar as acdes do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta  Proporcio de amostras da qualidade da 0 100,00 70 Percentual °

de amostras e anélise dos parametros coliformes totais, cloro residual e 4gua examinados para pardmetros 0

turbidez de acerdo com a demanda disponibilizada pelo estado coliforme total, cloro residual e turbidez

3. Executar as agGes educativas para a populagao e setores regulados Percentual de agbes educativas realizadas 0 100,00 100 Percentual S

canforme programacao anual em relacdo aquelas previstas na 0
programagao anual;

4. Garantir a capacitacao permanente para 70% dos profissionals técnicos  Percentual de profissionais da VISA 0 70,00 70 Percentual 70 100,00

da VISA capacitados, a cada quadrimestre. >

OBJETIVO N2 13.8 - Objetivo 6.8 - Prevenir e controlar os riscos oriundos da producéo, comercializaco e uso de bens e servigos, mediante o monitoramento dos risco
sanitario.

1. 100% de inspegdes sanitdrias em estabelecimento de alta Percentual de estabelecimentos de alto risco 0 100,00 100  Percentual

complexidade (IndUstrias de medicamentos, hospitais, UTIS, inspecionados/estabelecimentos de alto risco 100 100,00

servicos de diagndstico de cancer, entre outros). cadastrados, a cada quadrimestre

OBJETIVO N2 13.9 - Objetivo 6.9 - Promover a¢des de vigilancia em salde do trabalhador

1. Garantir que os casos suspeitos efou confirmados de doengas/agravos Niimero de notificacées de i} 1,200 95 Namera

relacionados ao trabalhe sejam notificados no municipio : doencas/agravos relacionados ao ° 0
trabalho, a cada quadrimestre

2. Realizar campanhas educativas sobre saude do trabalhador nas empresas e N.? de campanhas realizadas a cada 0 10 2 Nimero o o

nas unidades de satde quadrimestre

3. Adequar a estrutura de vigildncia em sadde do trabalhador Estrutura fisica e humana do CEREST 0 1 1 Nimero 1 100.00
adeguada. 8

4. Implantar nicleo de atendimento e suporte psico-social para os Nicleo implantado e em funcionamento 0 1 1 Nimero o 0

trabalhadores em salide,

5. Organizar um programa permanente de formacao em salde do trabalhador  Nimero de capacitagbes, treinamentos, 0 2 1 Nimero 0

do CEREST, rede de salide e drea de abrangéncia do DRS VIII, integrado com o especializacdes, aperfeicoamento,

processo de capacitagdo dos protocolos clinicos do Ministério da Saude, oficinas na rede de salde, a cada

através de parceria com instituicées farmad. comr dologias ativas de quadrimestre (de acorde com a demanda 0

aprendizagem. e a oferta)

6. Fortalecer agdes de prevencao e diagndstico precise nos riscos em Nimero de profissionais capacitados, 0 20 2 Namero 0 °

ambientes & saide do trabalhador conforme demanda e necessidade

7. Aprimorar 0s protocelos e fluxes nas acdes intersetoriais Namero de notificagdes do SINAN e 1] b § 1 Namero 1
trabalhadores acometidos de doengas e 100.00
acidentes relacionadas ao trabalho

8. Garantir a manutencéo e funcionamento da Unidade CEREST * Unidade em bom estade de ] 1 1 Namero 100,00
funcionamento ‘

9. Orientar, capacitar, acompanhar e supervisionar todas as 22 Vigilancias Nimero de VISAs capacitadas e L] 22 1 Nimero i 16608

Municipais inspecdes realizadas k

10. Contratar um médico especializados em Medicina do Trabalho Contratacdo do médico 0 1 1 MNimero 0 o

Objetivo 7.1 - Revisar e publicar anualmente a relacdo municipal de medicamentos essenciais (REMUME).
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1. Publicar a REMUME
anualmente, atualizada

Portaria de publicagdo da REMUME. 0

Nimero

1 100,00

OBJETIVO N2 14.2 - Objetivo 7.2 - Garantir a aquisicao regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e prazo necessarios ao abastecimento da rede municipal

1. Adquirir 100% dos medicamentas da REMUME em tempo
adeguado para atender ao CMM (Consumo média mensal)

Percentual de unidade de 0
medicamentos solicitados e
atendidos

Percentual

L 80,00

OBJETIVO N2 14.3 - Objetivo 7.3 - Qualificar a gestao da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servico.

1. Garantir ¢ funcionamento dos servigos de
Assisténcia Farmacéutica

2. Contratar e manter adequado o nimero de
farmacéuticos na rede publica municipal

Numero de estabelecimentos funcionando coma 0
adequada Assisténcia Farmacéutica

Nimero de farmacéuticos contratados, ao fimda 0
periodo vigente do PMS

24

2

Nimero

24 100.00

Nimero

OBJETIVO N2 14.4 - Objetivo 7.4 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no &mbito do cicle da Assisténcia Farmacéutica para garantir acesso e uso racional

dos medicamentos da REMUME

1. Rever o Manual da Assisténcia Farmacéutica.

2. 100% des medicamentos distribuidos pela Farmacia
Central de acardo com o cronograma de entrega

3. Realizar consulta farmacéutica em pacientes
identificados pela eguipe de saide com necessidade de
intervengdo

4. 100% dos medicamentos da REMUME distribuidos as
farmacias das Unidades de Salde em até 15 dias apés o
pedido crenograma.

Manual publicado e atualizado.

Percentual de entregas realizadas de acordo com o
cronograma

Numero de cansultas farmacéuticas realizadas, a cada
quadrimestre.

Percentual de medicamentos solicitadas pelas
unidades de saude e enviados pela Farmdcia Central
no periode de 15 dias,

100,00

20

100,00

100

100

Nimero

1 100,00

Percentual 100 100,00
Nimero

2 100,00
Percentual

100, 100.00

OBJETIVO N2 14.5 - Objetivo 7.5 - Melhorar a drea de armazenamento e dispensacdo de medicamentos da Farmacia Central e Unidades de Sadde da Atencgao Bésica e
Especializada

de acordo com boas praticas de armazenamento de
medicamentos

OBJETIVO N®? 14.6 - Objetivo 7.6 - Promover acoes de incentivo ao uso racional de medicamentos

1. 80% das farmacias das unidades equipadas e estruturadas

Percentual de farmacias estruturadas e
equipadas em consonancia com a legislagdo
sanitaria vigente

80,00

80

Percentual

de medicamentos para prescritores e usuarios.

1. Desenvolver ferramentas de comunicagdo sobre uso racional ~ Ferramenta de comunicagdo 0

estabelecida e Iimplantada.

OBJETIVO N2 14.7 - Objetivo 7.7 - Implantar acompanhamento farmacoterapéutico

Numero

1 100,00

1. 5% dos pacientes eleitos em consonancia com o protecolo
de HAS incluidos em acompanhamento farmacoterapéutico

2, 5% dos pacientes eleitos em consondncia com o protocolo
de DM incluidos em acompanhamento farmacoterapéutico

Percentual de pacientes com HAS incluidos 0
em acompanhamento farmacoterapéutico

Percentual de pacientes com DM incluidos 0
em acompanhamento farmacoterapéutico

5,00

5,00

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 14.8 - Objetivo 7.8 - Garantir a aquisicao regular dos medicamentos de Demandas Judicials em quantidade e prazos necessarios para o atendimento das

mesmas.
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100,00 100 Percentual
em tempo adequado para atendimento. medicamentos solicitadas e
atendidas
2, Manutengdo e fortalecimento da Cemissdo Interdisciplinar ~ NUmero de reunides realizadas, a o] : 1 Nimero 1
de Agdes Judiciais cada quadrimestre,
3. Remanejamento de um profissional com formacdo em Presenca do profissional no Setorde 0 1 1 Nimero

direito para trabalhar no Setor de A¢des Judicials

1. 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquirides Percentual de unidades de 0

Acdes Judiciais

70

70,00

100,00

100,00

1. Implantar e manter estratégias de articulacao do

Numero

SUS com a salde suplementar

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atencao
Basica

Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) e dados nos
Sistemas de Informacdes instituidos nas trés esferas de governo.

Implantacao de plano de carreira, cargos e salarios com incentivo & formacao continuada e permanente para os profissionais de
saude

Garantir o funcionamento das Unidades da Atencdo Basica

Implantar e manter estratégias de articulacdo do SUS com a salide suplementar

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempe adequado para atendimento.

Integrar as acoes de incentivo a atividade fisica das Secretarias Municipais nas unidades de salde

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (

Modernizar a estrutura de tecnologia, visam.:io. ;) desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de Satde
Desenvolver atividades educativas orientadas a Educacdo Popular/Educacao em Salde

Planejar e desenvolver agdes visando a Integracdo Ensino Servico

Implementar acdes de educacdo permanente para qualificacdo das redes de atencio pactuadas

Apoiar a realizacdo de estudos em parceria com as IES - Instituicdes de Ensino em Salde, que contribuam para o fortalecimento das

acdes em salde

Promover capacitagdo e educacao continuada aos profissionais envolvidos no Planejamento Familiar nas unidades de salde
Organizar a Linha de cuidado do Adolescente
Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de 12,0/1000 nascidos vivos

Ampliar em 5% de exames citopatoldgicos do celo do tero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacio feminina na mesma faixa
etéria.

85% das gestantes do municipio realizando pelo menos 7 consultas de pré-natal

Adequar a necessidade de nutricionistas na rede pdblica. Contratacdo de, no minimo, 4 proﬁgsionais.
Garantir o funcionamento das Unidades de regulacéo

Manter e qualificar o atendimento oferecido a populacdo em situacdo de vulnerabilidade

Ampliar para a média de acdo coletiva de escovacao dental supervisionada

Aumentar a cobertura populacional estimada em Atencéo Basica

M.ar.mten.g.éu e fortaleciﬁento da Comissao Interdisciplinar de Agdes Judiciais

Realizar a adeséo do municipio ao Programa Academia da Saude

Reduq.ét.a de 2 % ao ano a taxa de internacéo hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur,
Promover a capacitacao dos funcionarios da rede municipal de saide em temas relacionadas a tecnologia

Planejar conjuntamente, acompanhar e avaliar 100% dos campos de estigio dos cursos técnicos, graduacio e pés graduacio
desenvolvidos nos servicos de sadde do municipio

Promover discussées com as Instituicdes de Ensino e colegiades no municipio para revisdo e implantacio de novos protocolos de
assisténcia em saude

Disponibilizar material educative para todas as Unidades Bésicas de Satde
Ampliar em 5% o nimero de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 anos.

100% de mulheres vinculadas ao local de ocorréncia do parto, durante o acompanhamento pré-natal, de acordo com o desenho
regional da Rede Cegonha
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Adequar e modernizar a estrutura fisica da Central de Agendamento de Consultas, Exames e Autorizacdes de Média e Alta
Complexidade

Reduzir para o percentual de exodontia realizada em relacio aos procedimentos

Diminuir internagdes por causas sensiveis 3 atengio basica

Remanejamento de um profissional com formacédo em direito para trabalhar no Setor de Acdes Judicials
Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DM na rede SUS

Implantar a impressao do cartdo SUS em todos os Servicos da Rede Municipal de Sadde

Qualificar 50% dos profissionais de satde em gerontologia e geriatria

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnostico de lesées intraepiteliais de alto grau de colo
de Utero.

Ampliar para a cobertura de equipes da Salide Bucal

Ampliar o nimero de médicos contratados por meio do Programa Mais Médicos e PROVAB L Programa de Valorizagao dos
Profissionais da Atencéo Bésica

Estimular a Vigildncia de violéncia e acidentes por meio da implantacéo de uma equipe matricial de apoio s Unidades de Satde
através de Visitas Técnicas

Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento ao idoso e portadores de doencas cronicas.
Monitorar 100% dos comunicantes de casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) de COVID19 em 2020
Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados.

Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e dados nos
Sistemas de Informacdes instituidos nas trés esferas de governo.

Aumentar para o acesso da populacdo na 1? consulta odontoldgica programética

Ampliar o nimero de Equipes de Satide de Familia

Garantir a estratégia "Cidade Amiga do Idoso"

Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme Deliberagdo CIB 55 de 01/07/2020

Garantir um profissional especializado em software e hardware de plantédo para solucdo de problemas, fora do horario comercial
Implantar Equipes de Atencao Basica apoiadas por Nicleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF)

Implementar as agbes para o diagndstico precoce de tuberculose em todas as Unidades de Satde

Garantir que no prontuério eletrénico do paciente idoso, estejam contempladas as informagdes pertinentes & vulnerabilidade e
condicdes de saude do mesmo.

Confirmar 100% de casos de COVID 19, por meic de RT-PCR

Garantir a aquisi¢do e manutengéo de computadores e equipamentos de informatica para reposicio imediata nas unidades de
urgéncia e emergéncia

Garantir 95 % das gestantes inscritas no SISPRENATAL adequadamente imunizadas contra o tétano
Ampliar @ nimero de leitos, no municipio, de forma a atender a demanda reprimida existente

Melhorar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) na Atencio Bésica.
Ampliar o heréario de funcionamento do Setor de Tecnologia de Informacgao

Garantir a adequacgao do ndmero de médicos ginecologistas e pediatras na Atencao Basica

Aumentar o niimero de equipes aderidas ao PMAQ de acordo com pactuacdes do MS

Gerar informacdes a partir de indicadores de estrutura e atendimentos do setor de Tl

Ampliar a quantidade de Equipes de Atencdo Bésica contratualizadas no PSE

Ampliar a adequar os recursos humanos do setor de Tl da Secretaria de Satide

Implantar agbes referentes & Politica Nacional de Praticas Integrativas em Salde (PNPIC) na Atencao Especializada, tais como
homeaopatia, acupuntura, meditacio, etc

Ampliar e adequar o quadro de funcionarios das unidades de satde da rede de Atencdo Basica
Implementar e adequar a infraestrutura fisica da Rede Municipal de Saude

Manter atualizadas 100% das Equipes de Satide da Familia no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) e Sistema
de Informagao da Atencdo Bésica (SIAB)

Implantar acdes referentes a Politica Nacional de Préticas Integrativas em Saude (PNPIC) na Atencéo Bésica, tais como
homeopética, acupuntura, meditacéo, etc

Criagao de uma Central de Agendamento & distancia, a fim de disponibilizar ¢ servi¢o de agendamento de consultas e
procedimentos por telefone.

Garantir a elaboracdo e implantacio de protocelos e processos de limpeza e capacitacdo adequada das equipes responsaveis pela
higienizacdo das unidades de salde

Garantir a capacitacdo técnica dos profissionais das unidades de satde, através da implementagé&o do Programa de Educacéo
Centinuada

Implantar o Acolhimento, na fila de espera, em todas as unidades de saude, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter 100% das informacdes de Internacdo e Mortalidade por Acidente de Transito e Mortalidade por Queda
Garantir a realizacdo da pds-consulta, de acordo com protocolo estabelecido, na rede de saldde publica municipal

Implantar e garantir o funcionamento das acées em Educagdo Permanente em todas as unidades de satde, como forma de
aprendizagem no trabalho e de acordo com a Politica Nacional de Educacao Permanente

Fomentar a participacdo de funcionarios técnicos em cursos e congressos que sejam de relevancia e aplicabilidade em satde
publica, conforme a realidade local e viabilidade financeira.

Implantar avaliacao de satisfacao dos funcionarios, semestralmente

Garantir e fomentar a criacdo de projetos locais nas unidades de saude, conforme as necessidades da populacio atendida (grupos
de gestantes, de cuidadores, de hipertensdo, de obesidade, etc) e em consonancia com as diretrizes da Educacéo Popular

Fomentar a participacdo popular, como diretriz-chave do SUS, em todas as unidades de salide, criando e fortalecendo os Conselhos
Gestores de cada unidade

Reorganizar os encaminhamentos de pacientes pela Atencdo Basica, com o objetivo de garantir que os pacientes sejam atendidos
de forma equanime, conforme diretrizes do SUS, aumentando a resolutividade da AB

Garantir a continuidade do tratamento do paciente gue é contra-referenciado das unidades de salde especializadas para a unidade
bésica de salde.

Elaborar e adequar os protocolos de atendimento de urgéncia e emergéncia das Unidades Basicas de Salide e Equipes de Salde da
Familia

Reorganizar os fluxos e modelo de atendimento no Servico de Remocéao Externa, a fim de otimizar e facilitar o acesso dos pacientes
a0s servicos especializados em tempo adequado

Otimizacao dos recursos de setor de remocao / frota

Garantir o acesso aos servicos terapéuticos e diagndsticos de média complexidade préprios do municipio

Implantar e manter estratégias de articulagdo do SUS com a salde suplementar

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doengas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no municipio
Implantar o e-SUS Notifica na Vigildncia Epidemioclégica Municipal

Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

Centro de Operacao de Emergéncias em Salde Publica para Infeccdo pelo Novo Coronavirus - COE instalado e em funcionamento
Garantir o acesso dos municipes aos servicos de satde mental

Garantir o funcionamento adequado das UPAs implantadas

Garantir o acesso dos municipes aos servigos de reabilitagdo do municipio

Garantir adequado funcionamento do CTA ¢ Centro de Testagem e Aconselhamento

Realizar campanhas educativas sobre salde do trabalhador nas empresas e nas unidades de satde

Ampliar / destinar nimero maior de salas especificas para atendimento e isolamento de pacientes com caso suspeito de COVID
Ampliar a Cobertura dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) no municipio

Manter em 100% o Acolhimento com Classificacdo de risco nas UPAés e Pronto Socorro

Manter em 100% das UPAS a planilha de monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e DM descompensados

Garantir o0 acesso da populagde ao CER éCentro Especializado em Reabilitacéo Il

Desenvolver projeto de qualificacéo da oferta de média complexidade em 40% dos servigos préprios

Ampliar para a cobertura de equipes da Salde Bucal

Adequar a estrutura de vigilancia em salde de trabalhador

Ampliar as equipes de prevencgao e controle do tabagismo, conforme o CRATOD - Centro de Referéncia de Alcoel, Tabaco e Qutras
Drogas disponibilizar treinamentos e habilitagdo para os profissionais

Ampliar a carga horaria de médicas, enfermeiros e técnicos, além do quadro ja existente na rede de urgéncia e emergéncia para
ampliar a capacidade de atendimento da COVID19

Qualificar os servicos da rede de atencdo psicossocial

Implantar o acesso ao teste rapido de sifilis nas gestantes usuarias do SUS no municipio, segundo o protocolo de pré-natal proposto
pela "Rede Cegonha".

Promover a modernizagao tecnolégica e adequacdes na estrutura fisica das Unidades de Urgéncia e Emergéncia
Garantir o funcionamento das Unidades de Urgéncia e Emergéncia

Adesdo de Centros de Especialidades Odontoldgicas & Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Viabilizar a ampliagdo de 5% da oferta de precedimentos de média e alta complexidade do municipio

Ampliar em 5% a oferta dos servigos préprios de média complexidade

Fortalecer acdes de prevencdo e diagndstico precoce de DST/AIDS e HIV em populagdes vulneraveis

Garantir 100% de testagem para HIV entre casos novos de tuberculose

Implantar nicleo de atendimento e suporte psico-sacial para os trabalhadores em satde.

Implementar a Rede de Assisténcia para atendimento ao idoso e portadores de doencas cronicas.
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Ampliar o numero de leitos de internagéo para atendimento de cases suspeitos e confirmados de COVID19

Informatizar o Pronto-Sacorro Infantil, Farmécia, TFD {Transparte Fora do Domicilio), etc

Garantir os implementos da rede de atengéo psicossocial visando qualificar a assisténcia integral a satide

Implementar as linhas de cuidado para AVC, IAM e trauma no municipio

Garantir que 100% dos municipes acidentados & regulados pelo SAMU 192 sejam assistidos de acordo com a gravidade presumida.
Implantar 1 oficina ortopédica no Municipio de Franca

Ampliar o financiamento com recursos federais para acbes de média e alta complexidade

Manter 100 % atualizados os cadastros das unidades no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e dados nos
Sistemas de Informacées instituidos nas trés esferas de governo.

Cumprir 100% dos procedimentos parametrizados nas especialidades odontoldgicas em acordo com a Portaria MS GM n? 1464, de
24/06/2011

Organizar um programa permanente de formacdo em salde do trabalhador do CEREST, rede de satide e area de abrangéncia do
DRS VIII, integrado com o processo de capacitacao dos protocolos clinicos do Ministério da Satde, através de parceria com
instituicdes formadoras com metodologias ativas de aprendizagem,

Garantir a estratégia "Cidade Amiga do Idoso"

Realizar testagem em 100% dos trabalhadores do SUS, conforme Deliberacdo CIB 55 de 01/07/2020
Manter e ampliar convénios com Comunidades terapéuticas

100% de gestantes com acompanhante durante internagio para realizacio do parto.

Implantar um Laboratério de Andlises Clinicas dentro do Pronto Socorro de Referéncia iDr. Alvaro Azzuzé
Garantir a adequacédo do quadro de recursos humanos e funcionamento adequado do SAMU

Implantacdo de 1 Servico de Residéncia Terapéutica (SRT), conforme diretrizes do Ministério da Satde e recursos financeiros de
contrapartida municipal disponiveis,

Criar e implantar a Comisséo Interna para andlise e seguimento dos contratos com prestadores de servicos, com o objetivo de
adequar e incrementar contratos, convénios e contratualizagées com prestadores de servicos de MAC, sob gestdo municipal

Fortalecer e qualificar as unidades proprias da atengdo especizalizada que atendem doencas crénicas e transmissiveis, com a
finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a satde.

Manter as agdes de prevencdo e protegdo da salide nas unidades de sadde da Atencdo Basica
Implantar o CEO e qualificar a oferta dos servigos de especialidade odontoldgica
Fortalecer agdes de prevencao e diagndstico preciso nos riscos em ambientes & satde do trabalhador

Garantir que no prontudrio eletrénico do paciente idoso, estejam contempladas as informagbes pertinentes & vulnerabilidade e
condigdes de satde do mesmo.

Confirmar 100% de casos de COVID 19, por meio de RT-PCR

Implantar Protocolos de atendimento médico em Urgéncia e Emergéncia

Implantar, pelo menos, 10 protecolos de regulagdo por ano.

Ampliar o nimero de leitos, no municipio, de forma a atender a demanda reprimida existente

Manter acbes de prevencao com a populacio LGBT por meio de 12 reunides e 12 intervencées / ano em boates.
Implantar Servico de Ortodontia Corretiva

Aprimorar os protocolos e fluxos nas acdes intersetoriais

Manter abaixo de 2% a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio

Implantacao do Servico de Pés-consuita 24 horas no Pronto-Socorro de Referéncia e no Pronte-Socorro Infantil
Acompanhar, avaliar e monitorar o cumprimente do teto financeiro referente as cirurgias eletivas junto aos prestadores
Reorganizar o fluxo de alta humanizada dos pacientes da Santa Casa para a Atengao Bésica

Manter a promacao de praticas sexuais seguras com profissionais do sexo vinculadas ao Programa por meio de 84 intervencdes
face a face/ano.

Implantar o Laboratério Regional de Préteses Dentarias, conforme as diretrizes do Programa Brasil Sorridente do Ministério da
Salde

Garantir a manutencao e funcionamento da Unidade CEREST

Ampliar em 2% o diagndstico precoce de infeccdo pelo HIV no municipio

Garantir a aquisicdo e reposicdo de equipamentos hospitalares nas quantidades e qualidade adequadas
Realizar parcerias (contrates) com OS ¢ Organizacdes Sociais para gerenciamento de unidades de satide
Reorganizar o fluxo de atendimento de alta e acolhimento na rede dos pacientes atendidos na UCP-Pedregulho

Promover 04 campanhas de comunicdo em massa sendo: Carnaval, Dias dos Namorados, Dia Mundial de Luta contra a AIDS e Fique
Sabendo; 01 festival de Cinema da Diversidade Sexual e 01 festival "Cinema Mostra Aids".

Garantir o fornecimento de préteses buco-maxilo-facial aos pacientes atendidos na rede publica municipal

Orientar, capacitar, acompanhar e supervisionar todas as 22 Vigildncias Municipais
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Aumentar em 2% a triagem sorolégica da hepatite B € C no municipio. 4,000

Implantacéo do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica dentro do Pronto-Sacorro Referéncia, para realizacdo das acdes de urgéncia e 0
emergéncia

Implementar as acdes de prevencdo das DST/Aids/hepatites virals junto & populagdo em geral através de 60 intervengbes/ano 5
realizadas pela equipe de prevencdo do Programa Municipal de DST

Realizar parceria com o Ministério da Salide para aquisicio de consultdrios odontoldgicos, de acordo com as diretrizes do Programa @
Brasil Sorridente

Contratar um médico especializados em Medicina do Trabalho 0
Elaborac&o e disponibilizacdo aos usudrios de folhetos explicativos quanto aoc fluxo e funcionamento interno e externo do Pronto 0
Socorre

Implantar o Programa de Atencao Domiciliar, conforme as diretrizes do Programa éMelhor em Casaé, do Ministério da Satide 2
Manter a prevencao em reducao de danos com usuérios de drogas através de 192 intervencées face a face / ano 0
Garantir a manutengéo e funcionamento do consultério odontoldgico mével, 1

Elaboragdo de protocolo quanto aos fluxos de urgéncia psiquiétrica para continuidade do tratamento nas demais unidades de sadde. 1
Reorganizar o fluxo de trabalho no Ambulatério de Endocrinoclogia 0

Implementar / manter as agdes de prevencao das DST/AIDS/hepatites virais e a promocéo da salide nas 24 instituigbes educacionais 0
e ampliar o trabalho para mais 13 instituicées educacionais

Garantir a continuidade do atendimento odontoldgico em ambiente hospitalar para pessoas com deficiéncia 8
Elaboracéo e implantacao dos protocolos de seguranca ao paciente 3
Reorganizar o fluxo de trabalho no Centro Oftalmolégico 0
Manter no municipio o Plano de Integracéo Operacional /Programa Estadual de DST/Aids de Sdo Paulo - Pastoral da AIDS 0

Garantir a continuidade do atendimento odontolégico ambiente hospitalar para pessoas com afeccdes das vias aéreas e digestivas 0
superiores da face e do pescogo em alta complexidade

Garantia de aquisicdo e disponibilidade de materiais necessarios para atendimento do protocolo de seguranca ao paciente 70,00
Implementar o Servico de Oxigenioterapia Domiciliar, de forma independente e estruturada 1
Manter o atendimento a 100% das gestantes portadoras de HIV, Aids, Sifilis e hepatites virais B e C, expostas 100,00
Garantir a atengdo odontolégica no credenciamento dos Centros de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (CACON). 1
Sensibilizar 80% de familiares e cuidadores dos portadores de HIV/Aids sobre a importancia da participacio no tratamento do 2
paciente

Implantar plantdo buco-maxilo no Pronto-Socorro para atendimento de traumas, abscessos, fraturas na face, etc Q
Manter a assisténcia e tratamento a 100% dos portadores de DST/AIDS em acompanhamento no Servico de Assisténcia em 100,00

DST/Aids - SAE.

Manter a assisténcia a 100% das criancas de 0 a 12 meses nascidas de maes portadoras de HIV/Aids. 100,00
Manter a oferta da testagem soroldgica a 100% dos parceiros das gestantes portadoras de sffilis e HIV, 100,00
Ofertar a testagem soroldgica a 100% dos filhos de maes com diagnéstico recente de HiV/aids (filhos de 0 a 20 anos) 100,00
Garantir suporte laboratorial para a manutencéo do tratamento a 100% dos portadores de HIV/Aids do SAE. 100,00
Manter o atendimento a 100% dos portadores de hepatites B e C em acompanhamento do SAE. 100,00
Ampliar e fortalecer a oferta diagndéstica do HIV, sifilis e hepatites B e C, objetivando o diagndstico precoce e a reducéo de 400

complicagdes
Garantir a disponibilizagao de medicamentos n&o pactuados para 100% de casos novos no tratamento de DST e 0. 100,00

Manter parcerias: Pastoral da AIDS, UniFAcef e Universidade de Franca, para desenvolver acdo de prevencdo, promocio e protecao 2
da salide e desenvolvimento de materiais gréaficos.

Adequar o quadro de profissionais médicos nas servicos de especialidade do NGA-16 1

Garantir o funcionamento das equipes de matriciamento junto as equipes de Atencio Béasica (psiquiatria, cardiologia, 2
endocrinologia, etc)

Reorganizar os fluxos e modelo de atendimento no Servigo de Remacao Externa, a fim de otimizar e facilitar o acesso dos pacientes 0
ao0s servicos especializados em tempo adequado

Otimizacdo dos recursos de setor de remocdo / frota 2
Implantar o SAD ¢ Servico de Atengdo Domiciliar, conforme diretrizes do Programa Melhor em Casa 2

303 - Suporte Publicar a REMUME anualmente, atualizada 1

Profilatico e

Terapéutico 5% dos pacientes eleitos em consonancia com o protocolo de HAS incluides em acompanhamento farmacoterapéutico 0,00
Desenvolver ferramentas de comunicacéo sobre uso racional de medicamentos para prescritores e usudrios. 1
80% das farmacias das unidades equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos 0,00
Rever o Manual da Assisténcia Farmacéutica. 1
Adquirir 100% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao CMM {Consumo médio mensal) 80,00
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304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Demonstrativo da vinculagao da

-

Garantir o funcionamento dos servicos de Assisténcia Farmacéutica

Contratar e manter adequado o nlimero de farmacéuticos na rede plblica municipal

5% dos pacientes eleitos em consonancia com o protocolo de DM incluidos em acompanhamento farmacoterapéutico

100% dos medicamentos distribuidos pela Farmacia Central de acordo com o cronograma de entrega

Realizar consulta farmacéutica em pacientes identificados pela equipe de salide com necessidade de intervencio

100% dos medicamentos da REMUME distribuidos as farmacias das Unidades de Saide em até 15 dias apés o pedido cronograma.
100% de inspecdes sanitarias nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doengas/agravos relacionados ao trabalho sejam notificados no municipio

100% de inspecdes sanitarias em estabelecimento de alta complexidade (industrias de medicamentos, hospitais, UTIS, servicos de
diagnéstico de cancer, entre outros).

100% das acdes pactuadas no PAVISA - Plano de Agdes de Vigilancia Sanitaria executadas

Realizar 100% das acdes pactuadas com a Secretaria de Estado e Ministério da Saide referentes ao programas VIGISSOLO,
PROAGUA e SISAGUA

Garantir o funcionamento de 100% dos servigos de Vigilancia em Salde
Integrar as capacitacoes propostas pela drea de Vigildncia em Salde com as necessidades dos outros setores.

Executar as a¢des do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras e anélise dos parametros coliformes totais,
cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo estado

Atender 100% das denUncias/reclamacgdes registradas nos canais disponibilizados & populagéo relacionadas & prevencao e controle
da ocorréncia de diversos vetores e animais nocivos (aranhas, escorpiées, ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, pombos, etc.)

Adequar a estrutura de vigilancia em salude do trabalhador
Executar as a¢des educativas para a populacdo e setores regulados conforme programac3io anual

Realizar vigilancia e acdes de prevengao e controle a vetores/animais nocivos em todos os iméveis identificados nas visitas
rotineiras dos agentes de salde / agentes comunitérios de salide em condicées de risco sanitario

Garantir a capacita¢do permanente para 70% dos profissionais técnicos da VISA

Articular e executar a¢des intersetoriais de eliminacdo e prevencao de vetores e animais nocivos (pragas urbanas) em 100% das
areas identificadas em condigdes de risco sanitério

Realizar agbes educativas para orientagdo de combate e prevencao voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ocorréncia
no municipio

Implantar o e-SUS Notifica na Vigildncia Epidemioldgica Municipal
Implementar /manter programa de Posse Responsével
Executar as acées do Plano de Contingéncia da Dengue conforme situaco epidemioldgica (endémica ou epidémica)

Garantir 95% das criangas menores de 5 anos adequadamente vacinadas na rotina e na Campanha de vacinacdo contra a
Poliomielite

Investigar 100% dos ébitos infantil e fetal no municipio
Manter as agdes de vigilancia e controle das zoonoses de ocorréncia no municipio
Manter as agdes de controle e prevencéo da ocorréncia de casos secundérios de dengue nas unidades de salde

Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinagéo contra a Influenza nos grupos prioritarios estabelecidos
pelo Ministério da Saude

Garantir 85% da propor¢do de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no municipio

Monitorar 100% dos casos leves e moderados de COVID19 encaminhados a VEM pelas unidades de salide, através das Fichas de
Notificagdo SG ou SRAG

Ampliar para 75% a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais vacinas indicadas para
a faixa etaria

Garantir 95% das criancas menores de 5 anos adequadamente vacinadas

Garantir em 80% a vacinacdo antirrdbica dos cdes na campanha nacional

Implementar a estrutura de rede de frio de 100% das salas de vacinacéo da rede municipal de satde

Garantir 91% a propor¢ao de cura nas coortes de casos novos de hansenfase no municipio

Investigar 100% dos surtos de COVID19 através de inquéritos epidemioldgicos

Manter a investigacao dos obitos maternos e os bitos de mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis no municipio
Manter a vigilancia em todos os casos de raiva

Atender 100% das solicitagdes de insumos e vacinas nos prazos pactuados

Monitorar 100% dos comunicantes de casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) de COVID19 em 2020

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados

Garantir que 70% dos contatoes intradomiciliares de casos novos de tuberculose sejam examinados pelas unidades bésicas e
especializadas em salde
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306 -
Alimentagéo e
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Articular e executar acdes intersetoriais de eliminacéo e prevencdo de vetores e animais nocivos (pragas urbanas) em 100% das
areas identificadas em condicdes de risco sanitério

Implementar as a¢des para o diagnéstico precoce de tuberculose em todas as Unidades de Saltide

Realizar acdes educativas para orientacdo de combate e prevencao voltadas para 100% de vetores e animais nocivos de ocorréncia
no municipio

Manter abaixo de 2% a incidéncia de aids em menores de 5 anos no municipio

Ampliar em 2% o diagndstico precoce de infeccdo pelo HIV no municipio

Manter em 100% o pecentual de registro de dbitos com causa bésica definida no municipio.

Encerrar oportunamente em 97% as investigacdes das notificacdes de agravos compulsérios registradas no SINAN.

Investigar e desenvalver acdes de prevencao e controle, oportunamente em 95% dos surtos/epidemias notificados

Garantir cumprimento de no minimo 80% das metas da Vigilancia Sentinela da Influenza

Monitorar e desenvolver agdes para reducde da Morbimortalidade por Neoplasias, Hipertensio, Diabetes, Violéncia e Acidentes

Manter 100% do monitoramento das informagbes de Internacéo e mortalidade por Doencas Cerebrovasculares, Doengas Isquémicas
do Coracao e Diabetes

Manter 100% das informacées de Internacéo e mortalidade por CA de Pulmio, traqueia e Brénquios e CA de célon e reto
Manter 100% das informacées de Internagdo e Mortalidade por Acidente de Transito e Mortalidade por Queda

Aprimorar e implantar os protocolos e fluxos nas acées intersetoriais da VISA

Implementar acdes visando a atencéo integral a Sadde do Homem envolvendo as Unidades de Atencdo Basica e Especializada
Garantir o funcionamento do Departamento de Auditoria

Garantir o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS

Fortalecer, Implantar e manter as a¢bes do Conselhe Municipal de Salde

Garantir o funcionamento das atividades da Ouvideria

Implantar para os usuérios cadastrados nos Servicos da Rede Municipal de Salide o Cartdo Nacional de Salde de acordo com
dispenibilizagdo pelo Ministério da Satde

Implementar COAP- Contrato Organizativo da Agdo Publica de acordo com as diretrizes interfederativas
Organizar o servico de, visando & promogaa e protecdo da satide, prevencao, diagndstico e tratamento de agravo

Apurar 100% das dentncias internas e externas recebidas dos Orgéos de Controle (Ministério da Satde, Secretaria Estadual da
Salide e Secretaria Municipal da Satde).

Manter a prestacao de servicos administrativos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Satde

Manter pelo Sistema OUVIDORSUS Nivel | que 100% das demandas sejam encaminhadas, respondidas e atendidas conforme
preconizado pelo Ministério da Satude

Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliagcdo com énfase na construcéo coletiva

Implementar os programas do ambito da nutricéo e alimentacao pertinentes & satide em todas as Unidades de Salide e garantir a
continuidade dos programas vigentes junto a outros érgaos envolvidos (Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social

Executar os Processos Apuratdrios de acordo com a demanda recebida

Informatizar 100% das demandas recebidas via e-mail, pessoalmente, via telefone e carta através do Ouvidorsus nivel I.
Desenvolver a gestdo orgamentaria, financeira e contébil do Fundo Municipal de Sadde

Implantar e implementar grupos de reeducacao alimentar infantil e adulto

Monitorar as Unidades préprias que ja foram Auditadas, conforme Cronograma Anual

Capacitar os gestores e funciondrios da rede municipal de salde quanto as acdes de ouvidoria

Implementar as estratégias do planejamento participativo e monitoramento na gestéo

Implementar as a¢des de vigilancia nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os portadores de diabetes nas Unidades
Béasicas de Salde

Auditar todas as Unidades Proprias Novas

Garantir que os servidores que atuam na Ouvidoria sejam capacitados através da estratégia de Educacio Continuada,
principalmente sobre Acolhimento e fluxo de encaminhamentos

Implantar a Unidade de Planejamento em Salde, afim de qualificar e ampliar o uso da informacéo em sauide

Incluir orientagdes dietéticas ndo sistema de prescricao médica

Monitorar 100% do funcionamento dos servicos contratados

Elaborar e implementar cronograma de visita as unidades de salde, para avaliacdo in loco

Garantir o acompanhamento da liberagdo de recursos estaduais ou federais para o setor salde e elaboracdo de projetos em saide

Criagdo de uma Comissdo Permanente de Seguimento Nutricional para pacientes acamados (com autonomia para indicar, contra-
indicar e acompanhar o uso de dietas enterais)

Auditar 100% das demandas encaminhadas pelos departamentos da Secretaria Municipal de Satde
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Realizar diagndstice relativo as demandas mais comuns que chegam & ouvidoria, a fim de gerar indicadores para as acdes de 1
planejamento em salde

Implantar a Pnlftica de Remuneragao por Desempenho (remuneracgdo variavel), conforme as diretrizes do PMAQ, utilizando 0
instrumentos e legislacdo prépria municipal para as equipes da Atencao Basica ampliando, porsteriormente, &s demais equipes.
Implementar as acdes de vigilancia nutricional e alimentar em criancas e gestantes . 0
Auditar 100% das Demandas dos Orgaos Externos de Controle (Ministério da Saﬂdé; AN§ e Secretaria Estadual da Salde . 100,00
Manter caixinhas de sugestées nas Unidédes de Saude do Municipio 100,00
Estimular a participacéo dos funcionérios nas agdes de ouvidoria nas Unidades de Satde 0

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 08/07/2022.
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N/A
N/A
N/A
NfA
LUEY
H/A
A
N/A
N/A
N/A
NA
NIA
/A

MN/A

112.000,00
N/A
73.854.200,00
2.271.000,00
166.654.475,33
4.167.753,33
10.148.462,58
/A
8.587.000,00
140.000.00
1.216.941.40
340,000,00
102.000.00

43.000,00

Muitos indicadores nao foram alcancados devido a pandemia da COVID-19, que impactou fortemente as acdes de Atengédo Primaria, além de procedimentos de
média e alta complexidade ndo urgentes.

Outrossim, foram detectadas vérias situagdes em que ndo hd relacdo condizente entre a proposta da diretriz, descricio da meta, indicador para monitoramento e

unidade de medida, o que compromete afericdo do resultado e consequentemente o percentual da meta alcancada na Programacéo Anual de Sadde - PAS.

Ha ainda muitas unidades de medidas estabelecidas que ndo permitem mensurar a meta descrita, ou ainda, metas propostas muito além da realidade e sem
qualquer possibilidade de execucéo, impedindo que o preenchimento dos dados gerem um relatério fidedigno as acées de salide realizadas pela gestdo no ano de 2021.

Os dados referentes aos indicadores do SISPACTO 2021 ficaram comprometidos, uma vez que os mesmos ainda nio estio disponiveis no Tabnet-SES SP.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

e g

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunte das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, céncer,
diabetes e doengas respiratérias crénicas)

Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados,

Proporgdo de registro de dbitos com causa basica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 32 dose, Pneumocdécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacao.
Proporgéo de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticades nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Malaria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano guanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacéo residente de determinado
local e a populagado da mesma faixa etéria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Salde Suplementar

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Ntmero de dbitas maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencio Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cabertura populacional estimada de salde bucal na atencio basica

Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imévels visitados para controle vetorial da dengue

Proporcao de preenchimento do campo ocupagao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/07/2022.

« Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
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23.00
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23,00

0.00
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100,00

95,83
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Percentual
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Percentual
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Percentual
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Os dados referentes aos indicadores do SISPACTC 2021 ficaram compremetidos, uma vez que os mesmos ainda néo estao disponiveis no Tabnet-SES SP.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucéo da programacao por fonte, subfuncéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncao

1.234.425,13 64.300.383.61 10.795.818.12 1.373.502,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77.704.129,40

21.075,74 19.190,00 197.534,88 154.229.29 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 392.029,91
1.106.353,73 108.537.541,56 36.160.640,48 1.024.719,93 0,00 0,00 13.330.232,07 0,00 0.00 160.159.487,77
0.00 0,00 306.368,51 279.500,00 0,00 0,00 2.030.420,00 0,00 0,00 2.616.288,51
10.974,74 5.160.959,62 2.138.115,55 1.181.292,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.491.342,78
0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

] 168.690,74 7.933.727.07 99.801,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193.397,43  B.395.616,82
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 65.118,20 65.118,20

0.00 0,00 822.472,86 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 822.472,86

0,00 0,00 2.350,00 0.00 0,00 0,00 . .0.0D. 0,00 0,00 2.350,00

0.00 0.00 68.813,41 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.813.41

0.00 0,00 5.970,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.970,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.541.520.,08 185.951.801,86 50.597.885,39 4.013.244,63 0,00 0,00 15.360.652,07 0,00 258.515,63 258,723.619,66

(*) ASPS: Agbes e Servicos Pablicos em Sadde
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2022.

9.2. Indicadores financeiros

27,86 %

62,32%

7,95 ‘%;
o149%
2592%
S

R$ 732,54

. 50,11 %

5,67 %

11,07 %
19,00 %

28,95 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 07/07/2022,

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéaria (RREO)

i
ok
i

206.584.520,22 276.330.976,34

9317

131.279.280,62 131279.260,62 122.449.43354 93,27

' 109.846.47162 109.846.471.62 100.437.928.89 a3
2143280900  21,432.809,00 22.511.504.65411 7 10270
210800062 2210800062 | | 25.982.129,73 W 1752
2210800082 2210m00962 2597083313 " isi|
' oao N oo J . 224860 4 h 000

PR S S e R s

114.092.873,85 114.092.873,8 101.185.442,63 88.69
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59.392.000,00

59.472.000,00

80.000,00 '
117.759.346,58
117.579.346,58

180.000,00

64.801.807,76
64.742.883,50

58.924.26

0,00

6.316.400,00

0.00

6.316.400,00

29.104.356,13
87.943,015,92 |

192.213.030,77

64.319.573,61
64,300.383,61
i 19.];‘50,00
108.537.541,56

108.537.541,56

5.160.959,62

5.160,959,62

48.138.464,97

15.954.408,88

360.897.769,30

177.251,61

79.149.252,81

1.415.218.19

0.00

0.00

657.482.289,52

99..25
99,32 ‘
32,57
9681
96,97 -

0,00 0,00

81,61

0.00 0,00

0,00

106.951,929,60

81,61

98,138.464,97

15,954.408.88

96.705.443,54

4.479.999,09

98,54

28,08

29.104.356,13
360.897.769.30
87.943.015,92
177.251,61

79.149.252,81

192.213.030,77

1.415.218,19
0,00
0,00

0,00

657.482,289,52

63.500.661,52

63.494.571,52

6.090.00

106.951.929,60

0,00

4.781.956,10

4,781.956,1

95,40

75,62

7.876.000,00

7.876.000,00

0,00

4.000,00

4,000,00

0,00

8.041,707,94
8.041.707,94 |

4.000,00

7.933.727.07

98,66

7.933.727,07

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

98,66

0,00

98,32

26.713.970,44

N 365.866.315;&
| se.032.432.14
 23senes
73.919.337,15

202.165.652,00

 1s1202255
0.00 ¢
0,00
000

642,197.292,02

97,99
98,07

10,34

60.410.596,35 93,22

”91.79
0138
100,10 4
" 'l33.1é
93,39
.105,.1.8.
. .196,90
0,00
0.00
O.Gb

97.68

818.912,09

| 60.404.506,35 93,30  805.812,09
6.090,00 10,34  13.100.00

100.472,392,32 89,62 1.585.611,96

95,55 100.472.392,32 89,76 1.555.611,96;

0,00 0,00
75,62

0.00 0.00

4.744,319,26 75,02  379.003,52 |

4.744.319.26 75,02 379.003,52

0,00 0,00 0,00 0,00

98,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

191.427.746,58
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191.281.501,48

0,00

185.951.801,86

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

183,141.380,54

185.951.801,86

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00 0,00

7.502.076,80 93,29

0,00 0,00

0,00

o o
183.141.380,54

0,00

0,00

0,00

185.951.801.86

89.622.208,06

0,00

28,95

183.141.380.54

N/A

0,00

86.611.786,74

0,00 :

28,51

0,00

26.893,75

7.502.076,80 93,29 26.893,75

0,00 0,00

0,00
0,00 '

0,00

95,74 173.129.384,73 90.515 2.810.421,32 -

173.129.384,73

N

0.00

0,00

173.129.384.73
96.329.593,80

WA
76.799.790,93

0,00

0,00
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9.329.593.80 185.951.801,86  89.622.208,06  12.822.417,13 0.00 0,00 0,00 12.822.417,13 | 0,00 B9.622.205,;JG
81.450.362,14  159.084.479,15 ' 77.634.117.01  10.874.921.04 ‘ 0,00 0,00 9.876.824.96 i 0,00 . 998.096,08 j 76.636.020,93 :
. 8.2.205.83.0..54” : 177882263.30 ; ”9;675.432,.?6 ! 14.2327.347,6";! ( . 0.,00. T 0,00 14.609.98-;.9!3 0.00 272352,14 . 95.403.070.&2
7504735223 15584877399  BOT0LA2176 98545923 99545923 000 85650029 000 12085094 1557.82205
69.503.107,35- 162.424,241,78 ' 92.821.134.43 986.804.74 U,Dd j 0.00 776.54;.".27 ‘ U.OOW 209.957,47 92.611.176,96
65.044.974,11 = 144,881.969,09 79.836.994.98 ‘ 1.899.866,61 . 0,00 i . 0.00 ] 1.827.676,72 0,00 [ 72,189,89 . 79.764.805,09
.60..058.07;#.727 V 128.680.596;4# 68012252,15 | 1945014,14 0,00 V ” 0,.00. 1 13?1208.25 0,00 573.865.89 67.438..386..“2.5
56.510.91.7;:;0“ .1.1"4..568.023,28 57.797.105,58 1 V - 0.00 i D,UD’N ‘ 2625173,59 P 0,00 T .]..'50.200.;5.“ ”5777.606.504,53 .
53.321.’149.47 112.142.573,86 | 53.:921.224,15 ! 0.00 0,00 ] 3.668.522,27 V 0’.00 461.371,38 | 58.360.052,81

58.955.000,00 60.967.061,47

49,253.113,93
5355400000 5452106147 4506952799
| SA0L00000 644600000 41sasesse
0.00 i . 0,00 ‘ O,GDE 0,00

0,00

oot

12.439.632,16

16.976.098.20 13.776.585.70 1.336.953,54

16.663.200,00 7328 12.091.625,48 71,23

14.472.200,00 14,764.022,46 13.403.745.79 | 12.285.582,99 11.954.441,97 80,97 1.118.162,80

154.049,

6.96  137.18351 620  218.790,74
52.806.659.53 84.81 51.830.48222 8326

2.191,000,00 2.212.075.74 372.839.91 ‘
Josshonn i

38.871.280,44 62.265.116,75

54.238.234.72 1.431.575,19 .

3740126044 5757081342 5162184621 50.190,371,02 708 4922318371 8550 143157519
1470000,90 I 4‘.691.1.3.(.}.3,33 i . 2.6]:6‘:533.‘51“%. . 2.6‘16.258’,571 ‘ 55,73 i 2616288.5155.73 i ‘D,DU
383204000 388206258 333038316 8579 3.220.21897 83,18 3.22112631 82,97 10116419
3832040.00 [ 3.852..662.55 3.330.383,16 . 85,79 | 3.52‘9;#18,97 ] “ 83..1 3.221‘:126.3‘1 82,97 i 101.164,19
' 00 o000 00 000 000 0.00 000 0,00 oo
851.000,00 746.101,13 527.007,95 70,63 427.089.22 5704 42708022 5720 . 9991873
7100000 60610113 46188975 Cem amanz 3 "4'23'.;%:;,';.;':"_» 6087 384155
14000000 14000000 6511820 4651 361500 Cas1500 258 6150320
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1.552.941,40 1.552.941,40 824.822,86 5311 756.496,99 48,71 726.089,97 46,76 68.325,87

.1..21.2.941,40 i 1.212,841,40 | 822.472,86 67,81 _. . 754.146,99 i 62,18 | 723.739,97 59,67 : 68.325,87 |
.....3;‘.0..60.0'“0, s s, S 6;59 AT 235“0 == 069 e 2'.3..50..0.0. 069 i U;.O.o.
145.000,00 145.000,00 74.783,41 51,57 71.148,92 49,07 66.578,92 -45,92 | 3.634,49
102.000,00 102.000,00 68.813.41 6%.46 55.178,92 :7 63,90 ! 65.178,92 ! 63,90 3.634,49
: .43.uuo,uu 4300000 v 597000 ‘ 1;.88 . 5.870.00 - .13.58.1 ”1..-;10.0;00 3;25 | 0,00
sinisoc0  sae0 om0 oo oo o0 000 000 0.00
547.160,00 ! 547.160,00 0,00 0,00 0,00 ] . 0,00 0,00 0,00 : 0,00

0.00 ' 0.00 0.00 i 0.00 . C;,.o.u“ L ODD - Dou .1.3..00 i 0,00

62.462.621,84 86.114.480,06 72.771.817.80 84,51 69.730.245,79 80,97 | 68.371.992,12 79,40  3.041.572,01

76.135.200,00 81.777.905,96 78.096.159,31 95,50 75,940,293,68 : 92,86 . 72.502.221.83 £8.66 . 2.155.865,63

156.630,627,02 174.375.125,725 162,775.776,28 93,35 159.?58.539.135 91,62 152.311.874,54 87,35 3.017.187,15

10.148.,440,00 16.265.039.39 i 8.49i.342.73 [ 83.20 h 8.011.i75”.(‘)7” 78,49 . 7.“3&5..;1:45..57 [ .'.’B..D5 480.167.71
8.727.000,00 8.787.809,07 8.460.735,02 96,28 I 8.333,922,54 94,84 7.929.166,02 ' 90,23 . 126.812,48
1.556.94;;40 i 1.555.‘9‘41,4(‘?.?” 824.3.22,35 52,98 I .756.49(%,99 48,59 726.089,97 46,64 68.325,87
‘ i45.0CID.DG 145.000,00 ’ 74.783,41 51,57 71.148,92 ! 49,07 . 66578.92 45‘.‘9{ - 3634.49

547.160.60 54';'.150.00 0.00 0,00 0.00 0,00 | 0,00 ; 0,00 E 0,00
253.890.368,42 : 277.395.981,54 258.723.619,66 ‘ 93,27 : 252.871.626,33 91,16 . 241.501.376,85 87,06 5.851.993,33

59.759.000,00 67.802.180,19 54,869.645,65 80,93 51.871.905,90 76,50  50.534.215,24 74,53 ! 2.997.739,75

194,131.368,42 209.593.301.355 203,853,974,01 97.26 200.999.720,43 95,90 190.967.161,61 91,11 - 2,854,253,58

FONTE: SIOPS, Sdo Paulo01/04/22 12:01:35

1 - Mas cinco primeires bimestres do exercicio, 0 acompanhamente serd feito com base na despesa liguidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ac total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados {regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar

considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova). |
| 3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

I ]

9.4. Execucdo or¢camentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. Transferido em Valor
Bioco de Financiamento Programas de Trabalho 2021 Executado
{Fonte: FNS)
Estruturagdo da Rede de Servicos 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 7341000 o000
Publicos de Sadde (INVESTIMENTO) 534550158535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 199.972,00 0.00
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 10.447.263,80 107823613

10301501921CE - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGCAO A SAUDE RS 10.991,66 1099168

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$ 200.000,00  200000,00

R$ 1.200.000,00 120000000

Manutencao das Agdes e Servicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 27.610.558,19 365123633
Piblicos de Saude (CUSTEIO) E i g :
10303501720AE - PROMOCAQ DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320A8 - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 2.111.514,84 202482286,
RS 213.540,60 15058490

R$ 2.787.629,97 82432286

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE Rs 35.000,00 35000,00

Fonte: Fundo Nacional de Salde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de clculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aguela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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7.909.116,17 967.061,47 . 8.876.177.64

0.00 0,00

1.143.176,44  15.360.652,07  16.503.828,51

0,00

162.808,96

22.031.187,34 21.905.651,57 21.858.474,36

0.00 0,00

0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 162.808,96 162.808,96 0,00 0,00 0,00

0,00

47.177,21  125.535,77 172.712,98  2.263.804,38  985.690,68 3.249.495,06 2.263.804,3&;

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 000

Gerado em 07/07/2022
15:26:46
Fonte: Sistema de Informacgées sobre Orcamentos Pablices em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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2.570,34  22.801.749,79  22.804.320,13

0,00

0,00

22.201.403,85 20.730.634.73

0,00

0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.461.769,12 598.997,5 0,00

2.060.766,71 0.00

0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gerado em 07/07/2022
15:26:45
Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

216.262,29 680.401,00 896.663,29

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

683.397.01 573.346,32 547.191,71
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 -

0,00 0,00 0.00 |

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

https:lldigisusgmp.sau.gov.br 45 de 50



0,00

0,00 0,00 0.00 0.00

0.00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

26.154,61 110.050,69 136.205,30 104.629,08  67.384,70 . 172.013,78  104.629,08 0,00 0,00 26.700,70

0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 07/07/2022
15:26:49
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Analises e Consideracdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
Os recursos de investimento para aquisicdo de equipamentos serdo executados no préximo exercicio em razdo do tempo das licitacdes
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10. Auditorias

Ndao ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/07/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/07/2022,

@ Andlises e Consideracbes sobre Auditorias
N&o foram realizadas auditorias junto a Secretaria Municipal de Franca em 2021
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11. Analises e Consideracdes Gerais

Dos pafses com mais de 200 milhdes de habitantes, o Brasil € o Unico que conta com sistema de salde gratuito e universal. Em meio aos
desafios impostos durante e apés a pandemia, a estrutura robusta e capilarizada de acolhimento do SUS ¢ a melhor carta que o Brasil tem em maos para
assistir a populagao, e nas Ultimas décadas o SUS vem avancando muito e estes avangos ecoam de forma positiva sobre a satde geral da populacao do
Municipio de Franca.

Ainda assim, é consenso a necessidade de realizacéo de acdes intersetoriais amplas, pois sdo vérios os desafios que a gestdo municipal deveré enfrentar nos
préximos anos que estao relacionados a politicas publicas de satide, mas também que se vinculam de forma estreita com as questées sociais, educacionais e econdmicas.

Além destas questdes que se impdem, ndo & possivel deixar de prestar o cuidado as condigdes crénicas de salde, gestante e puerpério, salde
do homem, adolescente e tantas outras frentes de atuacdo do setor plblico de salde.

Grandes desafios requerem medidas estruturantes, capazes de assegurar a continuidade das conquistas e permitir o enfrentamento dos
problemas em parceria com Estado e Uniao, cada um na sua esfera de atuacéo e de acorde com as pactuacdes.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

s Analises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Préximo Exercicio

Fica como reflexdo para o préximo exercicio, o planejamento de acdes para atenuar os problemas da chamada era P4s-COVID, sendo que entre
outras acdes, faz-se necessério desenvolver o monitoramento das pessoas portadoras de condices cronicas complexas, tais como hipertensao de alto
risco, diabetes com controle metabdlico ruim e idosos frageis buscando sua estabilizacdo.

Do mesmo modo é imperioso que se busque aprimorar a coordenacdo das acdes de atengdo ambulatorial, integrando a atencéo priméria a

saude com a atencdo ambulatorial especializada, de forma a contribuir na reducao de potenciais picos de demanda nas unidades de emergéncia e nos
leitos hospitalares.

JOSE CONRADO DIAS NETTO
Secretério(a) de Salde
FRANCA/SP, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: FRANCA

Relatorio Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Satude
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

« Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producdo de Servigos no SUS
= Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
« Considerac¢fes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Salde - PAS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
» Consideracdes:

Sem Parecer

Execucéo Orcamentaria e Financeira
« Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracbes Gerais
« Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
» Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Salde
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FRANCA/SP, 08 de Julho de 2022

Conselho Municipal de Satde de Franca
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